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ENGUADRAMENTO

O presente Codigo de Conduta tem como intuito prevenir e combater a pratica de
assedio no trabaho e prelende, nos termos da Lein® 732017, de 16 de Agosto, servir de
reteréncia aocs seus desfinatdrcs no sentido de garantir a salvaguarda da infegridade
maoral dos frabalhadores e cutros colaboradores, assegurande, designadamente, o direito
a condicdes de trabalho gue respeitem a dignidode individual de cada umfa. A Creche
tMae — Centro Sccial e Parcquial de Santoe Adrido [deoravante referida apenas, como,
Creche Mae} compromete-se a defender os valores da ndo discrimindacdo e do combate
co assédio no trabalho. Considera-se assédio todo o comporiamento indessjodo, sokb
forma verbal, ndo-verbal ou fisica, praticade aguande do acesso 0o empregs ou no
préoprio emprego, frabaho ou formagdc profissional, com o cljectivo ocu o efeifo de
perturbar cu constranger umo pessoa, de aofectar o sua dignidode, ou de |he criar um

amiziente infimidativo, hostil, degradante, humilhante cu desestabilizador.

AMBITO DE APLICAGAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.7

Destinatdrios e ambito de gpicacdo

Este Coédige de Conduio destino-se o fodos os membros dos Orgaos  Sociais,
colaboradores, ou voluntdrios (independentemente do vinculo contfratual), utentes efou
guaisguer individuos que participem activamente ngs actividodes da Creche tMae
|doravonte referidos como destinatdrics) Em particular, todos of colaboradores da
Creche Mae devem sentir-se protegidos contfra qualguer fipo de assédio praticado sob
gualguer forma, incluindo por meios electronicos ou outro tipo de comunicacdo, qQue

possa afectd-los no seu lecal de frabalho ou em gualguer local em que exergcam funcdes,

Arfigo 2.7
Frincipios gerais

1. No exercicio das sugs actividades, fungées e compeléncios, os destinatdarios
devem sempre actuar fendo em vista o prossecugde dos interesses da Creche Mae, no
respeito pelos principios da ndo discriminacdo e do combale ac assedio no trabalho,

2. (s dastinatdrios ndo podem addaoptar comportameantos discriminatonios em relagdo

q ouiros desfinatarios ou g ferceires, com bose em quaoisquer categorias suspeilas,
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designadaments araca ou elnig, o sexe, o orentagdo sexual, o idade, incapacidade ou

deficiéncia fisica cu psiguica, opinido polifica, ideclogia, religido ou crenca.

Artigo 3.7
Comportamentos ilicitos

1. Est@o expressamente vedados o seguintes comportamentos, em si mesmos
susceptivels de configurarem a pratica de assédic mordl:

Desvalonrar & desqualificar sistematicamente o frabalhc de colegos ou
subordinadaos;

- Promover o isolamento socidl;

- Kidicularizar, de forma directa cu indirecta, uma caracteristica pessoal;

- Fazer ameacas de despedimento recormentes:

- Estabelecer sistematicamenie objectives impossivais de atingir ou prazos impossivels
de cumpprir

- Pedir sisternaticamenite trabalhos urgentes, sem gue essa urgéncia seja necessara;

- Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabkalho, a subordinados
ou a outros superiores hierarguicos,;

- |msinuar sistematicamente que o frabolhador cu trabalhadora ou colega de
trabalho tem problemas mentais ou famiiares;

- Fozer brincadeiras frequentes com confeldo ofensive referentes ao sexo, raga,
opcdo sexudl oureligiosa, defici&éncias fisicas, problermas de sadde efc., de outras colegas
ou subordinados;

- Transferir ofa tfrobalhador/a de sector ou de local de frabalho com a clara intencdo
de promover o seu isolamento,

- Falar constantemente aos grites ou de forma infimidataria;

- Marcar o nimero de vezes e contar o tempo que o/a frabalhodor/a demora na
casa de banho;

- Criar sistermatficamente  situacdes objectivas de stress gue provoguem noc
destinatario do conduta o seuw desconfrolo, designadamente alteragdes ou fransferéncias
sistematicas de local de trabalhe,

2. BEstdo expressamente vedodos os seguintes comportamentos, em si mesmos
susceptivels de configurarem a pratica de assédio sexual;

- Repetir sistermaticamente observacdes sugestivas, piadas ou comentdrios sobre a

aparéncia ou condicdo sexual;
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- Enviar reiteradamente desenhos animades, desenhos, fotografias ou imagens
indesejodos e de teor sexual;

- Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-rmails indesejodos, de cardcter sexual;

- Promover o contacto fisico intencional e ndo soliciiade excessivo ou provooar
abordagens fisicas desnecessanas;

- Envigr convites persistentes para paricipacdo em programas sociais ou l0dicos,
auando a pessoa visada deixou claro que o convite & indesejado;

- Apresentar convites & pedidos de fovores sexuals associados g promeassa de
chtencéio de emprego ou melhoria das condigdes de frobalho, estabilidade no emprego
o na careira profissional. podendo esta relacdo ser expressa e directa ou meramente

insinuada.

3 -FROCEDIMENTO

Mod 3711

Artige 4.°

infroccdes

1. Sempre gue a Creche Mae tome conhecimento da viclogdo das disposigdes
corstantes do presente Cadigo de Conduta, & no caso de ofa infractorfa ser frabalhador
sujeito ao poder disciplinar da Creche Mae, serd instaurado processo disciplinar, a iniciar-
se nos 40 dias subseqguentes aguele ermn que o empregador oU © supenicr hisrdrguico com
competéncia disciplinar fomem cenhecimento da infracgdo, nos termos do n® 2 do arligo
3290 do Codige do Trabalhe.

2. AinstauragGo de procedimente disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacicnal ou criminal a gue hajo lugar relalivamente o quaisguer destinatdrios
do presente Codigo de Conduta gue cometam infrocgdes que dguelas correspondam.

3, Os desfinatarios do presente Cdodigo de Condutg tém o dever de denuncior

qudisguer pratficas imegulares de que tenham conhecimento, prestando o devida
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colaboracdo em evenitudis processos disciplinares ou de  investigogdo  confra-

ordenacional ou criminal pelas entidades competentes.

Arfigo 5.°

Regime de proteccdo ao denuncionfe e tesfemunhas

1. Serd garantdo um regime especifiice de protecgdo pora ofa denunciante e as
testemunhas em procedimentos relacionados com situacdes de assédio.

2. Salvo gquando actuem com dolo, & goarantido protecgdo especial aos
denuncianies e  testemunhds em  processos  judicicis ou  confro-ordenacionais
desencadeados por assédio, ndo podendo os mesmoes ser sancionados disciplinarmente
até transito em julgado da respeciliva decisgo.

3. Nos fermos do Codigo do Trabalho, presume-se abzusivo o despedimento ou outra
sancdo aplicada pora punir uma infroccde, se esta tiver lugar afé um ano apos a
denincia ou apds oufra forma de reivindicagdo ou exercicice de direitos relativos o
igualdade, ndo discriminagdo & assédio.

4, Qs destinatdrios do presente Codige de Conduta gue denunciem infraccdes ao
mesmeo de que tenham tido conhecimento no exercicic das suas funcdes ou por causa
delas ndo podem, sob qualguer forma, ser preudicades, sendo-lhes assegurado o

anonimato até & dedugdo de acusagdo.

Artigo &.7

Responsabiidode da instituicdo

1. A Creche Mae & responsdvel pela reparacde dos danos emergentes de doengas
profissiondis resultanies da prafica de assedio, cujos termaos serdo fixados pelo Governo
em regulamentagdo propria.

2. A prafica de assédio pelo empregador ou por algum representants do mesmao,
denunciada & Avloridade para as Condigdes ne Trabalho, figurard entre os exemplos de
justa causa de resolucdo do contrato de rabalho por parte do frabalhador.

3. Guando estejo em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da sangdo

acessara de publicidade da decisdo condenatornia,
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Artigo 7.°

Formalizoodo de dendncias

Nos termos de regularnentacds prépria, sero disponiblizodos e divulgades pela
Autoridade para os Condigdes do Trobalho os enderecos elecirdnicos proprios parg

recepcdo de denvncias de assédio em contexto laboral,

4 - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 8.°
Vigéncia e divulgacdo
1. O presente Cadige de Conduta entra em vigor imediatomente apds a sua
aprovacdo pela Direcgdo da Creche Mae - Centro Social & Paroguial de Santo Adrido e
respectiva divulgacdo a tedos os demais destinatdrios.

2. O presente Codigo de Conduta serd ainda disponikilizodo no sitio de internet da

Instituicao.







