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INTRODUCAO

O Regulamento Interno é o instrumento por exceléncia, da expressdo da Autonomia do Agrupamento
enquanto comunidade educativa, na medida em que concede um maior poder de regulagdo no ambito da
tomada de decisdo sobre o seu proprio funcionamento e organizagdo internos, para maior eficiéncia e

eficacia no cumprimento da sua Misséo.

Partilhar responsabilidade é partilhar valores e principios que orientam a producdo de regras de
convivéncia, enquadram comportamentos, auxiliam a tomada de decisdo, fundamentam projetos de

intervencdo, promovem o equilibrio entre direitos e deveres, preparam para vida.

O Ministério da Educacgdo, através do Decreto - Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n% 224/2009, de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, aprova o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de Educagdo pré-escolar e dos ensinos

basico e secundario, assim como dos respetivos agrupamentos.

O presente Regulamento Interno define os objetivos, filosofia e procedimentos da concretizagdo da nova
autonomia e gestdo escolar, conforme o Decreto referido. Serve este Regulamento Interno para definir o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar, Paredes, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos especializados de apoio

educativo, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar.
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CAPiTULO I - CONSIDERACOES GERAIS

SECGAO I - AMBITO E OBJETO

ARTIGO 1°

AMBITO

1. O presente Regulamento Interno (RI) tem como ambito o Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar,
Paredes, adiante designado por Agrupamento, com sede na Escola Secundaria Daniel Faria, Baltar.

2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagdo e ensino:

a)Escola Secundaria Daniel Faria, Baltar;

b)Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Baltar;

c) Jardim de infancia de Astromil, Astromil;

d)Escola Basica do 1° Ciclo - jardim de infancia, de Bacelo, Vandoma;
e)Escola Basica do 1° Ciclo de Feira 1, Baltar;

f)Escola Basica do 1° Ciclo de Feira 2, Baltar;

g)Escola Basica do 1° Ciclo de Feira 3, Baltar;

h)Escola Béasica do 1° Ciclo de Lages, Cete;

i)Escola Basica do 1° Ciclo de Laje, Parada de Todeia;
j)Escola Basica do 1° Ciclo de Rua, Vandoma;

k)Jardim de infancia de Tanque, Baltar;

I)Jardim de infancia de Marco, Cete;

m)Jardim de infancia da Senhora do Vale, Cete;

n)Jardim de infancia de Vau, Cete;

o)Jardim de infancia de Tras-as-vessadas, Gandra;
p)Jardim de infancia de Cruz das Almas, Parada de Todeia;
g)Jardim de infancia de Lagar, Vandoma;

r)Centro Escolar de Gandra e Astromil, Gandra.
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ARTIGO 2°

OBJETO

1. Este RI define o regime de funcionamento do Agrupamento, dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo,
das estruturas de orientagdo e servigos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros

da comunidade escolar.

2. Destina-se a todos os que neste Agrupamento de escolas trabalham, ou a ela estdo ligados: alunos,

professores, formadores, encarregados de educacdo, funcionarios e técnicos de servicos especializados.

3. E aplicdvel na &rea das escolas do Agrupamento, que compreende os edificios em que o mesmo
funciona, bem como os acessos, campos de jogos e outras instalagdes, afetas ou ndo a fins escolares,

situados dentro ou fora do seu perimetro;

4. Sujeita igualmente as suas normas os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior das instalagdes,
se 0s seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram

destas.

5. As disposicGes deste regimento obrigam ndo s6 aos que utilizam as instalagdes como local de trabalho,

mas também a todos os que a ela recorram a qualquer titulo.

a) Argumentar o seu desconhecimento ndo servira de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta

infragdo.
b) A sua violagao implica:
i) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

ii)Proibicdo de utilizagdo das instalagGes ou servigos, nos restantes casos.

SECCAO II - PUBLICITAGCAO

ARTIGO 3°

PUBLICITACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1.Constitui um direito e um dever de toda a comunidade educativa o conhecimento do RI.

2.0 RI sera publicitado no Portal das Escolas

3.0 RI serd publicitado no inicio de cada ano letivo, ou quando sofra alteracdes, ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente, aos alunos, as associacdes de pais, a0 municipio e aos demais representantes com

assento no Conselho Geral (CG).
4.Sera colocado um exemplar para consulta nos seguintes espacos:

a) Servigos administrativos da escola sede;
b) Biblioteca da escola sede;

c) Na Escola E.B 2/3 de Baltar;

d) Nos Centros Escolares;

e) Em cada escola do 19 ciclo do Agrupamento;
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f) Em cada jardim de infancia do Agrupamento;

g) Na pagina do Agrupamento na Internet.

SECGAO I1I - PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 4°

PRINCIPIOS GERAIS

1.Na sua atividade, o Agrupamento rege-se pelos seguintes principios gerais:
a) O direito de todos a educacdo e a cultura, nos termos da Constituicdo da Republica;
b) O direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares;
c) O respeito pelo principio da liberdade de aprender e de ensinar.
2.0 Agrupamento deve contribuir para:
a) O desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade do individuo;
b) A formacgdo de cidadaos livres, responsaveis, autdnomos e solidarios;
c) A valorizagao da dimensdo humana do trabalho.
3.A educacgdo promovera:
a) O desenvolvimento do espirito democratico e pluralista;
b) A abertura ao didlogo e a livre troca de opinides;
c) A formacdo de cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se

integram e de se empenharem na sua transformagdo progressiva.

SECGCAO IV - ACESSO AS INSTALAGOES

ARTIGO 5°

LOCAL DE ACESSO

1.0 acesso, a pé, as instalagdes de cada escola/jardim faz-se, exclusivamente, pelo portdo principal com

excegdo das situagdes devidamente autorizadas pelo Diretor.

2.0 acesso pelos portdes automaticos existentes é restrito ao acesso pedonal e é condicionado as viaturas

conduzidas por docentes e ndo docentes, bem como por visitantes e fornecedores em servico.

3.0 acesso de viaturas é permitido: aos funcionarios docentes e ndo docentes, devidamente autorizados
pelo Diretor; a Policia, Bombeiros, Ambulancias, viaturas do municipio que transportem alunos com NEE,
e cargas e descargas de fornecedores. O vigilante na portaria procede a abertura do portdo automatico

identificando e registando o tipo de viatura.

ARTIGO 6°

ALUNOS
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Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os alunos tém acesso livre as instalagGes, da escola ou
jardim que frequentam.
Em turno em que ndo tenham atividades letivas ou outras atividades organizadas pelas escolas/
Agrupamento, os alunos para terem acesso as instalagGes, deverdo justificar a necessidade de acesso
as mesmas, na portaria.
Os alunos da Escola Secundaria Daniel Faria e da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Baltar, estdao
obrigados a exibirem o cartdo de estudante/cartdo radio frequéncia quando entrarem nas instalagGes e
sempre que tal lhe seja solicitado pelo responsavel pela portaria.
A entrada injustificada de alunos de outros estabelecimentos de ensino é proibida.
A escola sede estd munida de um servigo que funciona através de um cartdo de Radio Frequéncia (RF)
permitindo ao utente da comunidade escolar o acesso a varios modulos, nomeadamente: portaria,
bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitorio, secretaria, centro de recursos educativos/biblioteca e
quiosques.
a)O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola Sede € o cartdo de RF, sendo unipessoal e de

utilizacdo obrigatéria e a sua aquisicdo acarreta custos para o titular.

b)A utilizacgdo do cartdo RF visa o controlo de acessos ou registo em terminal; o pagamento e
acesso aos servigos da Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeicdes e controlo de

acesso ao refeitorio; a consulta de informagdo nos quiosques.

ARTIGO 7°

VISITANTES

2.

Os visitantes solicitam ao responsavel pela portaria da Escola Sede ou da EB 2/3 de Baltar autorizagdo
de entrada nas instalacGes, referindo o servico ou entidade que pretendem contactar. Deverd ser
solicitada a sua identificagdo. Esta informacdo devera ser registada, numa ficha de controlo.

A circulagdo de visitantes no interior das instalacGes escolares circunscreve-se ao percurso até ao
servigo ou entidade a ser contactada.

E expressamente proibida a presenca ou circulacdo de visitantes junto as salas de aulas ou outros

espagos onde decorram atividades escolares, nas salas de professores, nas bibliotecas e nos refeitdrios.

SECCAO V - INTERDICOES

ARTIGO 8°
INTERDICOES
1. Estdo interditas no interior das instalagdes de todas as escolas:
a) Todo o tipo de manifestagdes de carater politico, partidario, clubista ou religioso que ndo tenham sido
previamente autorizadas pelo Diretor;
b) O comércio, por particulares, de qualquer tipo de produtos;
c) O uso de armas ofensivas ou defensivas;
d) Os jogos de azar;
e) O registo magnético de atividades de escola quando ndo tenham sido autorizadas pelo Diretor;
f) A afixacao ou distribuicao de informagdo que nao tenha recebido autorizagdo do Diretor.
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O Diretor definira os locais de acesso reservado ou interdito a professores, funcionarios, alunos, pais e

encarregados de educacgdo, fornecedores e restantes membros da comunidade educativa.

SECCAO VI - SEGURANCA

ARTIGO 9°

SEGURANCA

1.

2.

a)
b)

<)

d)
e)
f)
9)
h)

O direito a segurancga reconhecido a todos os membros da comunidade escolar imp&e a todos, e em
especial aos assistentes operacionais, o dever de chamar a atencdo do pessoal responsavel pelos
diversos setores das escolas/Agrupamento, quando for verificada a existéncia de situacGes que possam
por em risco a seguranca e a integridade fisica dos membros da comunidade escolar.
Devem ser considerados fatores de risco para a seguranga dos membros da comunidade escolar:
A presenca de estranhos no interior ou nas imediagdes das instalacoes;
Qualquer anomalia existente na rede de distribuicdo de gas ou nos equipamentos que utilizam este
combustivel;
Deficiéncias ou avarias na rede elétrica, nomeadamente a existéncia de fios descarnados, tomadas ou
interruptores danificados, quadros mal protegidos, equipamentos elétricos em mau estado de
funcionamento, em especial termoacumuladores;
Fugas na rede de abastecimento de agua;
Vidros partidos;
Irregularidades ou buracos existentes nos pavimentos;
Existéncia de superficies ou objetos cortantes;
Portas ou janelas com fechaduras ou fechos avariados;
Falta de controlo na portaria da escola.
A correcdo das situagdes apontadas no nimero anterior devera ter carater de urgéncia.
O Diretor solicitard verificagbes técnicas de rotina a rede de gas e aparelhos de queima, aos
termoacumuladores e a rede elétrica;
E expressamente proibido, a qualquer pessoa, ultrapassar os gradeamentos existentes nos espacgos
escolares.
Nas mudangas de turno ndo é assegurado, por impossibilidade manifesta, o controlo individual de
saidas dos alunos, na escola sede e na escola E.B.2/3 de Baltar.

SECGAO VII - AUTONOMIA

ARTIGO 10°

AUTONOMIA

1. A autonomia é o poder reconhecido ao Agrupamento pela administracdo educativa de tomar decisGes

nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu

projeto educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.
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O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orgamento
constituem instrumentos do processo de autonomia do Agrupamento.
Sao ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas,
o relatdrio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo.
O Agrupamento goza da autonomia constante do respetivo regime juridico, acrescido, de competéncias
nos dominios da organizacgdo interna do Agrupamento, da regulamentagdo do seu funcionamento e da
gestdo e formagdo dos seus recursos humanos.
A autonomia do Agrupamento desenvolve-se nos planos cultural, pedagdgico e administrativo, dentro

dos limites fixados pela lei.
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CAPiTULO II - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECGAO I — PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 11°

PRINCiPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

1. Os orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento regem-se pelos seguintes principios
orientadores:

a) A democraticidade e participagdao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas do Agrupamento;

b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) A representatividade dos érgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicao
democratica de representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilizacdo do estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagao
e informacao;

f) A transparéncia dos atos de administracdo e gestdo.

2. No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da autonomia do
Agrupamento deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual o agrupamento se insere numa realidade concreta, com
caracteristicas e recursos especificos;

b) O processo gradual de transferéncia de competéncias da administracdo educativa para o
Agrupamento;

c) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfagdo dos objetivos
do sistema educativo e da realidade social e cultural em que o Agrupamento se insere;

d) A diversidade e a flexibilidade de solugGes suscetiveis de legitimarem opgdes organizativas
diferenciadas em fungdo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

e) A qualidade do servigo publico de educagdo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

g) A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.

SEccAo 11 — ORGAOS

ARTIGO 12°

ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por drgdos proprios, os quais devem orientar a

sua acdo segundo os principios fixados na lei e neste RI.
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ARTIGO 13°

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Sdo 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

SUBSECCAO I — CONSELHO GERAL

ARTIGO 14°

DEFINIGAO

1. O Conselho Geral é o érgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na
Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é o 6rgdo de participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, nele estando representados
o pessoal docente, os pais e encarregados de educacdo, alunos, o pessoal ndo docente, o municipio e a

comunidade local.

ARTIGO 15°

COMPOSICAO

1. Nos termos fixados no Decreto-Lei n®137/2012 de 2 de julho, foi definida a seguinte composigdo:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Cinco representantes dos encarregados de educacao;
c) Um representante dos alunos do ensino secundario;
d) Dois representantes do pessoal ndo docente;
e) Trés representantes da autarquia local;
f) Trés representantes das organizagGes e atividades de carater cultural, social, cientifico e econdmico.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

12
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ARTIGO 16°

COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatoério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da

acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agao dos demais érgaos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

ARTIGO 17°

ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

O presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral

em efetividade de fungdes, a excecdo do diretor, por escrutinio secreto.

ARTIGO 180

REQUERIMENTOS DO CONSELHO GERAL

1. Para o desempenho das suas competéncias, o CG pode requerer aos restantes 6rgdo de administragdo
e gestdo as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento.
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2. O CG pode, de igual modo, dirigir aos restantes 6rgdos de administracdo e gestdo recomendacgdes
consideradas pertinentes com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do
plano anual de atividades.

3. As informacOes e recomendagles referidas nos numeros anteriores sdo entregues por escrito pelo
presidente do CG ao presidente do 6rgdo que deve prestar as informagées ou seguir as
recomendagdes.

4. O presidente do érgdo dara as informagGes ou pronunciar-se-a acerca das recomendacdes no prazo de

quinze dias.

ARTIGO 19°

REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. Apos cada reunido devera ser produzida uma nota informativa sobre as deliberagdes deste 6rgdo, a
afixar em cada escola/jardim do Agrupamento.

ARTIGO 20°

COMISSAO PERMANENTE

1. A Comissdo Permanente do CG tera a seguinte constituigdo:
a) Trés representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes dos encarregados de educagdo;
c) Um representante do pessoal ndao docente;
d) Um representante da autarquia local;
e) Um representante das organizagbes e atividades de carater cultural, social, cientifico e econémico.
2. A Comissdo Permanente para além das competéncias previstas no procedimento concursal para
recrutamento do Diretor assumira, por delegacdo do CG, as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento entre as reunies ordinarias do CG.

ARTIGO 21°

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL DOCENTE, ALUNOS E DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. As assembleias eleitorais para a designagao dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do
pessoal ndo docente serdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral, ou por quem legalmente o

substitua, com pelo menos, quinze dias de antecedéncia relativamente ao termo do mandato.
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2. As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas dos
candidatos, hora e locais do escrutinio, e serdo afixadas nos lugares habituais da escola sede, escola EB
2/3, escolas do 1° ciclo, centros escolares e jardins de infancia.

3. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, no conselho geral candidatam-se a

eleigdo, constituidos em listas separadas.

4. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos

respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero

igual ao dos membros efetivos.

5. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

6. As listas do pessoal docente devem assegurar, a representacao adequada dos diferentes niveis e ciclos
de ensino. Os candidatos a membros efetivos e suplentes devem pertencer aos quadros do pessoal
docente.

7. O pessoal docente, os alunos e o pessoal ndo docente deverdo reunir-se em separado e previamente,
para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais. Estas serdo constituidas por um presidente
e dois secretarios, eleitos em assembleia previamente convocada, lavrando-se em seguida a ata, que
sera assinada pelos componentes da mesa.

8. Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo, o qual assinara
a respetiva ata.

9. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

10.A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que é

assinada pelos componentes da mesa.

11.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 22°

DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento convocada para o efeito, pelo Diretor, juntamente com o
presidente do Conselho Geral, no prazo referido no nimero 1, do artigo anterior.

2. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Paredes. Para o efeito,
também no prazo referido no nimero 1 do artigo anterior, o presidente do Conselho Geral, solicitara a
autarquia essa designagao.

3. Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico serdo

indicados pelas entidades cooptadas pelos demais membros do Conselho Geral.

ARTIGO 230

MANDATOS

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, com excecdo do dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo e alunos cuja duragdo é de dois anos.
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2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato e continuando a assegurar a representatividade de todos os niveis e ciclos de ensino, respeitando
o disposto no ponto 11 do art.© 219, deste RI.

SUBSECCAO II - DIRETOR

ARTIGO 24°

DIRETOR

O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 250

SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por Adjuntos.

ARTIGO 26°

COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do CG o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagodgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. As alteragbes ao Regulamento Interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagodgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e nao docente;
e)Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

16

Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar, Paredes



Regulamento Interno 2013/2017

f) Designar os diretores de turma e diretores/coordenadores dos cursos profissionais e CEF e propor os
candidatos ao cargo de coordenador de departamento, nos termos do ponto 7, do art.? 43° do
decreto-lei 137/2012 de 2 de julho;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicées de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigGes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e

ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, exceto a prevista na alinea d)
do numero 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 27°

RECRUTAMENTO

1.0 Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2.Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos

do artigo 289, deste Regulamento Interno.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior os docentes nas
condigdes referidas nos nimero 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das condigGes constantes no nimero 4 do artigo 21° do Decreto-lei n® 137/2012
de 2 de julho, contudo as candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do numero 4 do artigo 21° do referido decreto-lei, sé sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do mesmo numero, do artigo e
decreto-lei referidos anteriormente.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungGes no agrupamento de escolas.
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ARTIGO 28°

PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.

O procedimento concursal observa as regras proprias constantes no Decreto-lei n® 137/2012 de 2 de

julho, no respeito pelas disposicGes constantes dos numeros seguintes.

2. O procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento Daniel Faria, Baltar, Paredes é

a)
b)

<)

aberto por aviso, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua publicagéo no Didrio
da Republica (22 Série) e publicitado do seguinte modo:
Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento Daniel Faria, Baltar, Paredes;
Na pagina eletronica do Agrupamento e na da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares -
Diregao de Servicos da Regiao Norte.
Divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia

ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. Apds a publicagdo no Diario da Republica do aviso de abertura do procedimento concursal prévio a

a)

b)

o))

d)
e)

eleicdo do Diretor o Presidente do Conselho Geral publicitard na pagina eletrénica do Agrupamento o
respetivo cronograma.
No ato de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega de um requerimento dirigido
ao presidente do CG acompanhado do seu curriculum vitae e de um Projeto de Intervencgdo relativo ao
Agrupamento (maximo de 30 paginas, letra arial 12, espacamento 1,5), identificando os problemas,
definindo os objetivos e estratégias, bem como a programacdo das atividades que se propde realizar
durante o mandato.
Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua Comissdo
Permanente de obrigatoriamente:
Proceder ao exame dos requisitos de admissdao, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76° do Cdédigo do Procedimento Administrativo;
Analisar o curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungbes de Diretor e do seu mérito;
Analisar o Projeto de Intervengao no Agrupamento, referido no ponto 4;
Realizar e considerar o resultado de entrevista individual realizada com o candidato;
Elaborar um relatério de avaliagdo dos candidatos, para apreciagdio em Conselho Geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdao ndo pode, no

7.

relatorio previsto na alinea e) do numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos, podendo,
contudo, considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser eleito.

Ap0s a entrega do relatdrio previsto na alinea €) do nimero 5, o Conselho Geral realiza a sua discussado
e apreciacdo nos termos do ponto 9, do artigo 229, do Decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho,
podendo, antes de proceder a eleigdo, efetuar a audicdo oral dos candidatos, respeitando o disposto

nos numeros 10,11 e 12, do mesmo artigo do referido decreto-lei.
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ARTIGO 29°

ELEICAO

1. Cumpridos os procedimentos descritos no artigo anterior e na legislagdo aplicavel, o Presidente do

Conselho Geral convoca uma reunido para se proceder a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o

candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reldne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, conforme o caso, ou o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados, na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que obtenha pelo
menos um tergo dos votos dos membros em efetividade de fungdes, no CG.

3. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

4. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 30°

POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo
Diretor.

ARTIGO 310

MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos, com as condigdes previstas no artigo 25° do
Decreto-Lei n©137/2012 de 2 de julho.

2. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

3. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.
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ARTIGO 32°

REGIME DE EXERCICIO DE FUNGCOES

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungGes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagcdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgdo;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizagdes ndo
governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor estad dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

ARTIGO 33°

DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo e origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas em que exerce fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele

cargo.

ARTIGO 34°

DIREITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR E DOS ADJUNTOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas fungGes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgdo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo, a

estabelecer por lei.
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ARTIGO 350

DEVERES ESPECIFICOS DO DIRETOR E DOS ADJUNTOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 36°

ASSESSORIA DA DIRECAO

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento.

2. Compete ao Diretor definir as fungdes atribuidas as assessorias técnico-pedagogicas, assim como o seu

regime de exercicio das mesmas, em respeito pela lei.

SUBSECCAO I1I - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 37°

DEFINIGAO

O Conselho Pedagogico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 380

COMPOSICAO E MANDATOS

1. O Conselho Pedagogico tera a seguinte composicdo:
a) O Diretor;
b) Sete coordenadores dos departamentos curriculares;
c) Trés coordenadores dos diretores de turma (um do 20°ciclo, outro do 3° ciclo e outro do ensino
secundario);
d) Um representante dos diretores dos cursos profissionais se estes cursos existirem;

e) O coordenador das bibliotecas/centro de recursos do Agrupamento;
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O Conselho Pedagdgico podera ter ainda, um coordenador dos projetos do Agrupamento, quando o
nuimero de projetos o justificar;
O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
Os coordenadores dos departamentos sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre trés docentes
propostos pelo diretor; os coordenadores dos diretores de turma, serdo designados pelo Diretor; todos
terdo um mandato de 4 anos e cessam fungdes com o mandato do Diretor.
O coordenador das bibliotecas/centros de recursos do Agrupamento e o coordenador de projetos sao

designados pelo Diretor, no inicio do ano letivo e o seu mandato é de um ano.

ARTIGO 39°

COMPETENCIAS DO CONSELHO PEDAGOGICO

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao CG;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do RI e dos planos anual e plurianual de atividades e
pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

c) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir pareceres sobre a elaboragao do plano de formagao e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacgdo prestado e dos resultados da aprendizagem;

n) Participar, nos termos regulamentados no Decreto Regulamentar n.°© 26/2012 de 21 de fevereiro, no
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 40°

FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em

efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.
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2. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagodgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas e convocadas pelo respetivo presidente.
O Conselho Pedagdgico redne com a presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade de
fungdes.

5. Sem prejuizo dos casos em que seja exigida maioria qualificada, as decisdes do Conselho Pedagdgico
sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.
Das reuniGes do Conselho Pedagdgico sdo lavradas atas.
Imediatamente a seguir as reuniGes deste 6rgdo, os coordenadores dos departamentos curriculares

deverdo enviar via mail, as informagdes referentes ao mesmo.

ARTIGO 41°

CoMISSOES DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico formara as comissdes que entenda serem necessarias ao desempenho das suas
atribuigdes.

2. As diferentes comiss@es serdo presididas pelo presidente do Conselho Pedagdgico.
O numero de elementos de cada comissdo, competéncias e mandato das comissGes serdo objeto de
deliberagdo do Conselho Pedagdgico.

4. A seccdo de coordenacdo da avaliagdo do desempenho docente é formada nos termos da lei.

SUBSECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 42°

DEFINIGAO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 430

COMPOSICAO

O Conselho Administrativo é composto pelo:

a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito:

c) O chefe de servigos administrativos ou quem o substitua.
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ARTIGO 44°

COMPETENCIAS

Ao Conselho Administrativo compete:

a)

b)
o))

d)

e)

Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela CG;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

ARTIGO 45°

FUNCIONAMENTO

1.

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

As reunibes ordinarias e extraordinarias sdo obrigatoriamente convocadas pelo presidente do Conselho

Administrativo, mesmo quando requeridas por qualquer outro dos restantes membros deste érgdo.

SECCAO III - DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 46°

PRESIDENTES DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. Compete ao presidente de cada um dos érgdos de administragdo e gestdo abrir e encerrar as reunides,
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2. O presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunibes quando circunstancias
excecionais o justifiquem e mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido.

ARTIGO 47°

REGIMENTO INTERNO

Os o¢rgdos de administracdo e gestdo elaboram os seus regimentos internos neles definindo as
respetivas regras de organizagao e funcionamento e em conformidade com as disposigcdes legais e o
regulamento interno.

Os regimentos internos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo a que
dizem respeito.

Os regimentos internos conterdo obrigatoriamente disposicdes sobre data, hora e local das reunides
ordindrias, designagdo do secretario, quérum, maioria exigivel nas deliberages, forma de votacgdo,

assiduidade, prazos das convocatdrias e substituicdo do presidente.
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ARTIGO 48°

ATAS

De cada reunido dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento serd lavrada ata, em livro
préprio, que devera conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a
data, hora e local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas
e a forma e o resultado das votagoes.

As atas poderdo ser registadas em suporte informatico, nos moldes indicados no ponto anterior, desde
que as suas paginas tenham em cabegalho o nome do érgédo e o nimero da ata e em rodapé indicagdo
do numero de pagina/numero total de paginas e as assinaturas ou rubricas do presidente e do
secretdario do érgdo.

As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagao de todos os membros no final da reunido ou
no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacdo, pelo presidente e pelo secretario.

Nos casos em que o 6rgdo de administracdo e gestdo assim o delibere, a ata podera ser aprovada em
minuta, logo na reunido a que disser respeito.

As deliberacGes dos d6rgdos de administragdo e gestdo sé adquirem eficacia depois de aprovadas as

respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

ARTIGO 49°

CONVOCATORIAS

As reunides ordinarias ou extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do respetivo 6rgdo de
administragdo e gestao.

A ordem de trabalho de cada reunido é estabelecida pelo presidente do érgdo de administracdo e
gestdo a que diz respeito e deve acompanhar obrigatoriamente a convocatéria.

Os elementos dos 6rgdos de administragdo e gestdo sdo convocados através de notificagdo pessoal.
Ndo sendo possivel a forma de notificagdo referida no numero anterior e ndo dispondo de modo
diferente o regimento interno do érgdo de administracdo e gestdo, a notificagdo sera assegurada por

carta registada com aviso de rececdo.

SECGAO IV - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO

ARTIGO 50°

COORDENADOR

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou escola que tenha trés ou mais

docentes em exercicio efetivo de fungdes é assegurada por um coordenador, a excegdo da escola sede.
2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes no
estabelecimento.

3. O coordenador é designado por um periodo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do Diretor.
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Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes titulares de turma, é nomeado anualmente
pelo diretor, um representante do estabelecimento.
As competéncias do representante do estabelecimento sdo as mesmas do coordenador com as

necessarias adaptacdes.

ARTIGO 51°

COMPETENCIAS

Compete, de um modo geral, ao coordenador de estabelecimento:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e ndao docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Apresentar ao diretor, até 10 de julho de cada ano, um relatorio circunstanciado do trabalho
desenvolvido.

Organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento.
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CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 520

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo as seguintes:

a)
b)
o))
d)
e)

Departamentos curriculares;

Conselhos de diretores de turma, dos 2° e 3° ciclos e ensino secundario;
Coordenacgao/direcao dos cursos profissionais;

Conselhos de turma, nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario;

Secgdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho docente.

ARTIGO 530

OBJETIVOS DAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

1-Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, as estruturas de coordenagao

e supervisdo colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagdo do pessoal docente.

2- A constituicdo destas estruturas visa:

a) Garantir a articulagdo e a gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e o desenvolvimento
de componentes curriculares locais ou regionais;

b) Assegurar a avaliagdo, organizacdo, coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades
escolares;

c) A coordenacgao pedagdgica de cada ano, ciclo ou cursos;

d) Realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

SUBSECGAO I - ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

ARTIGO 54°

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

2.

Os departamentos curriculares visam o reforco da articulacdo e gestdo curricular, através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local.

A articulagdo curricular deve promover a cooperagao entre os docentes da escola e agrupamento de

escolas, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.
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ARTIGO 55°

DESIGNAGAO E COMPOSIGCAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os departamentos curriculares, constituidos pela totalidade dos docentes dos grupos de recrutamento
que o constituem, terdo as designagdes e composicao a seguir indicadas:

a) Departamento de Linguas - Composto por todos os professores dos grupos de recrutamento: 210-
Portugués e Francés, 220-Portugués e Inglés, 300- Portugués, 320- Francés e 330- Inglés;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - Composto por todos os professores dos grupos: 200-
Portugués e Histdria e Geografia de Portugal, 290- Ed. Moral e Religiosa Catdlica, 400- Historia, 410-
Filosofia, 420- Geografia , 430- Economia e Contabilidade;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - Composto por todos os professores dos
grupos 230- Matematica e Ciéncias Naturais, 500- Matematica, 510- Fisica e Quimica, 520- Biologia e
Geologia, 550- Informatica;

d) Departamento de Expressdes - Composto por todos os professores dos grupos 240- Educagao Visual
e Tecnolodgica, 250-Educacdo Musical, 260-Educacdo Fisica, 600- Artes Visuais, 620- Educacdo Fisica
e 530- Educagdo Tecnoldgica;

e) Departamento da Educagdo Especial — constituido por todos os docentes dos grupos 910, 920 e 930;

f) Departamento de Educagdo Pré-Escolar - Composto por todos os educadores de infancia em exercicio
de fungdes no agrupamento;

g) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico - Composto por todos os docentes do 1° ciclo em
exercicio de fungdes no agrupamento, incluindo os docentes de apoio educativo.

ARTIGO 56°

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Sdo competéncias do departamento curricular:

a)

b)

)

d)

e)

f)
9)

h)

i)
k)

m)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas educativas do Agrupamento, a adogdo de
metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e o diretor na concecdo de programas e na apreciagdo de
projetos para a concretizacao das atividades curriculares;

Colaborar na definigdo de critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano;

Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar o desenvolvimento de componentes regionais e locais do curriculo por iniciativa da escola;

Elaborar o seu regimento interno.
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ARTIGO 57°

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados, sempre que possivel, por docentes de carreira
detentores de formacgdo especializada nas areas da supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragao educacional.

2. Quando ndo for possivel ao diretor propor docentes, com os requisitos definidos no nimero anterior,
podem ser propostos docentes segundo a legislagdo em vigor.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo membros por ineréncia do Conselho Pedagogico.
Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo coadjuvados nas suas fungdes por outros
docentes designados por “delegados dos grupos de recrutamento”, adiante designados como
delegados.

6. O coordenador designara, em sede de regimento, os grupos de recrutamento, ou associacdes destes,
a que corresponderd um delegado, atendendo a que, s6 havera lugar a designagdo de delegados em
grupos de recrutamento com trés ou mais elementos.

7. Aos grupos de recrutamento e aos respetivos delegados aplicam-se todas as competéncias previstas
para os departamentos curriculares e, para os coordenadores, com as devidas adaptagoes.

8. Os delegados sdo propostos pelo coordenador que levara essa proposta a consideragdo do diretor para
ratificagao.

9. O coordenador de departamento &, por ineréncia, delegado do seu préprio grupo de recrutamento.

10. O mandato do coordenador de departamento é de 4 anos.

ARTIGO 580

COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1.S80 competéncias do coordenador de departamento curricular coadjuvado pelos delegados :

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta da escola ou do agrupamento de
escolas;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou
do agrupamento de escolas;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores;

h) Assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais emanadas pelo Diretor e Conselho
Pedagdgico;
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i) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido, até 10 de julho.

2.Ao coordenador do departamento curricular compete ainda:

a) Inventariar o material e equipamento adstrito ao departamento, no inicio e no final do ano letivo;

b) Atualizar o inventario, quando houver compra de novo material ou equipamento;

c) Comunicar estragos, avarias e extravios;

d) Distribuir, em colaboragdao com os departamentos curriculares, o material e equipamento pelas salas
especificas;

e) Colaborar na inventariagdo de material a adquirir;

f) Orientar o servico dos Assistentes Operacionais responsaveis pela limpeza e arrumagdo das
instalagGes.

3. Ao Coordenador do Departamento do Pré-escolar, no ambito da Componente de Apoio a Familia (CAF),
compete ainda:

a) Colaborar na definicdo da CAF no Pré-escolar, de acordo com os objetivos expressos no Projeto
Educativo do Agrupamento;

b) Apresentar sugestées ao Conselho Pedagdgico sobre o funcionamento da CAF no Pré-escolar;

c) Proceder a articulagdo entre os diversos intervenientes no ambito da CAF;

d) Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

ARTIGO 59°

FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR
1. As reunides dos departamentos curriculares e dos grupos de recrutamento sdo convocadas pelo
coordenador.

i) O delegado solicitarda ao respetivo coordenador a marcacdo das reuniGes do grupo de
recrutamento.

2. A periodicidade das reunides definidas no ponto anterior, assim como a forma de articulagdo entre o
coordenador de departamento e os respetivos delegados sdo definidos em sede de regimento
respeitando, no entanto, as seguintes normas:

i) Os departamentos curriculares reinem antes do inicio do ano letivo;

ii) Os departamentos retinem ordinariamente, pelo menos duas vezes por periodo letivo;

iii) Os grupos de recrutamento relinem sempre que necessario, em reunides de trabalho e no caso
de nessas reunides surgirem propostas de qualquer tipo, estas serdo apresentadas em reunido do
respetivo departamento;

3. No caso de um docente lecionar disciplinas que nao correspondam ao seu departamento curricular,
ou grupo de recrutamento de origem, ou entdo, lecione disciplinas correspondentes a mais do que um
departamento curricular ou grupo de recrutamento, devera clarificar com o diretor, qual ou quais, as
reunioes em que deve participar.

4. Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente, sempre que forem convocados pelo
coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos professores que os integram ou pelo
presidente do érgdo de administragdo e gestdo.

5 As convocatérias sdo afixadas nos locais habituais com uma antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

6. As convocatodrias devem indicar a ordem de trabalhos, o local, dia e hora da reunido.

7. Das reunides serdo lavradas atas, assinadas pelo presidente e pelo secretario.
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8. O mandato dos delegados tem a duragdo de dois anos, sem prejuizo de poder cessar antes, desde
que o mandato do respetivo coordenador cesse, podendo ser exonerados a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.
9.Para as atividades de coordenagdo de departamento sera atribuido a cada coordenador crédito horario
semanal, a definir pelo Diretor, na auséncia de enquadramento legal especifico.
10.Para as atividades de coordenacgdo de grupo de recrutamento, sera atribuido a cada delegado crédito

horario semanal, a definir pelo Diretor, na auséncia de enquadramento legal especifico.

SUBSECGAO II - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

ARTIGO 60°

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas ou com
os alunos pressupde a elaboragdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo entre as escolas e as familias.

2. As estruturas de orientagdo educativa que visam a organizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades referidas no ponto anterior sao:

a) Educadores de Infancia, na educacgdo pré-escolar.
b) Professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;

c) Conselhos de turma, nos 2° e 39° ciclos e no ensino secundario.

ARTIGO 61°

COMPETENCIAS DOS EDUCADORES DE INFANCIA

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento

das criangas e promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulagdo com a familia.

ARTIGO 620

COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR

1. A Componente de Apoio a Familia (CAF) desenvolve-se nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar
e visa adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim de infancia as necessidades das
familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

A CAF compreende o servico de refeicdo e/ou atividades de animagdo socioeducativa.
A planificagdo das atividades de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do

Agrupamento, em articulagdo com a Autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor, envolvendo,
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obrigatoriamente, a programacdo, acompanhamento e a supervisdo pedagogica dos educadores de
infancia responsaveis pelo grupo.

A CAF ¢é assegurada diariamente em cada estabelecimento de educagdo pré-escolar, apos as atividades
letivas.

A CAF poderd também ser assegurada, quando necessaria, nos periodos de interrupgoes letivas, com
excegao do més de agosto.

As normas de funcionamento e regras de inscricdo fazem parte do Regulamento da Componente de

Apoio a Familia, assim como do plano de Agdo Social e Componente de Apoio a Familia aprovados

anualmente pela Camara Municipal de Paredes.

ARTIGO 63°

COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE TURMA E DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA

competéncias do conselho de turma e dos professores titulares de turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

b) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos curriculares;

c) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos da turma, de
acordo com os critérios de participacdo definidos pelos 6rgdos competentes;

d) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as normas
especificas emanadas do Conselho Pedagégico;

e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

j) Preparar informagcdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

ARTIGO 64°

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CICLO

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) integram-se no conceito de escola a tempo inteiro

promovendo uma adaptagdo dos tempos de permanéncia das criangas nas escolas as necessidades das
familias, garantindo que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens basicas tendo em vista o sucesso escolar futuro e contribuam para a formagao integral
dos individuos.

As AEC devem preferencialmente contemplar as seguintes areas de ensino: lingua inglesa, expressao

musical e atividade fisica e desportiva.
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3. As AEC desenvolvem-se, preferencialmente, entre as 15.30h e as 17.30h, sendo possivel que as
mesmas se apresentem de forma flexibilizada, respeitando as normas fixadas na lei.

4. Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento
da execugdo das AEC, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com
as atividades curriculares normais.

5. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais e Encarregados de Educagdo (EE) a
tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

6. Uma vez realizada a inscrigdo, os EE assumem um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as AEC até ao final do ano letivo, com assiduidade e pontualidade, tal como se tratasse de
atividades curriculares normais.

7. A planificagdo das AEC é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do Agrupamento, em articulagéo
com a Autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor.

8. Para efeitos de acompanhamento destas atividades serd constituida uma equipa - Equipa das AEC -
constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor ou em quem ele delegar;
b) Um professor Titular do 1° Ciclo;
c) Um representante da Autarquia;
d) Um representante dos Pais e Encarregados de Educagdo do 19 ciclo.
9. Sé&o objetivos da Equipa das AEC:
a) Acompanhar e avaliar a realizagdo das AEC;
b) Fomentar a colaboragdo entre os professores titulares de turma e os monitores das AEC;
c) Pronunciar-se sobre o trabalho desenvolvido durante o ano, pelos técnicos contratados;
10. A Equipa das AEC deve reunir ordinariamente no inicio de cada ano letivo e uma vez por trimestre,

para planificar e avaliar o trabalho realizado.

ARTIGO 65°

CONSELHOS DE TURMA

1. Os Conselhos de turma do 2° ciclo, terdo a seguinte constituicdo: professores da turma, dois
representantes dos pais e encarregados de educagao.

2. Os Conselhos de turma, do 3° ciclo e ensino secundario, terdo a seguinte constituicdo: professores da
turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e um representante dos alunos.

3. Nas reunibes do conselho de turma destinadas a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os

membros docentes.

ARTIGO 66°

COORDENAGAO DE TURMA

Para coordenar o trabalho do conselho de turma o Diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel dos quadros do agrupamento.
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ARTIGO 67°

DIRETOR DE TURMA

1. A designagdo do diretor de turma devera orientar-se por critérios de competéncia pedagdgica e de
capacidade de relacionamento.

O diretor de turma devera ser professor de uma disciplina em que estejam inscritos todos os alunos.
Sempre que possivel, devera ser designado diretor de turma o professor que, no ano letivo anterior,
tenha exercido essa fungdo na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4. Os diretores de turma beneficiam de redugdo da componente letiva para o desempenho das suas
fungOes, nos termos da legislagdo em vigor. As horas correspondentes a redugdo da componente letiva
sdo obrigatoriamente marcadas no respetivo horario.

5. O numero maximo de diregdes de turma a atribuir a cada professor é de duas.

ARTIGO 68°

COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1.
a)

b)
o))
d)

e)

f)
9)

h)

b))

k)

m)

Agr

Sdo competéncias do diretor de turma:
Coordenar o trabalho a desenvolver com a turma, ou com um aluno em particular, promovendo a
articulagdo das propostas dos diversos intervenientes;
Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de educacgdo;
Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacdo;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagdo de condigbes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de agles para orientacdo e
acompanhamento;
Dar conhecimento aos encarregados de educagdo, no inicio de cada periodo letivo, dos conteldos a
ser lecionados e niumero de aulas previstas, em cada disciplina;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno;
Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na aplicagdo de
medidas educativas disciplinares decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso disciplinar;
Coordenar a elaboragdo do plano de acompanhamento pedagdgico do aluno e manter informado o

encarregado de educacgdo;
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Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programacdo
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagdo, recomendados no termo da
avaliacdo especializada;
Presidir as reunides de conselho de turma realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
avaliacgdo da dindmica global da turma; planificacdo e avaliagido de projetos de &ambito
interdisciplinar; formalizagao da avaliagdo formativa e sumativa;
Verificar as faltas de presenca do aluno e arquiva-las na pasta da turma;
Receber e apreciar as justificacdes de falta dos alunos, para os devidos efeitos legais;
Comunicar aos encarregados de educacdo, ou aluno de maior idade, por escrito, quando o aluno
atingir metade do limite de faltas injustificadas do total permitido;
Acompanhar a aplicagdo e execugdo das medidas corretivas previstas na alinea c) do art.°© 117° do
RI;
Conferir o preenchimento dos termos correspondentes as disciplinas terminais do ensino secundario;
Apresentar ao diretor um relatério critico, no final de cada ano letivo, do trabalho desenvolvido;

O diretor de turma deve atender o encarregado de educagdo no gabinete de diretores de turma, ndo

devendo nunca esse atendimento ser feito no corredor ou no atrio da escola.

3. O diretor de turma nos 2° e 39 ciclos e no ensino secundario e o professor titular de turma no 19 ciclo,
é responsavel pela atualizagdo e organizagdo do processo individual do aluno, onde deve estar
documentado, de forma sistematica, todo o seu processo escolar.

ARTIGO 69°

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. O conselho de turma reldne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo diretor.

2. As reunides do conselho de turma, referidas ao artigo anterior, sdo presididas pelo diretor de turma.
As reunidoes do conselho de turma de natureza disciplinar sdo obrigatoriamente convocadas e
presididas pelo diretor.

ARTIGO 70°

RECURSO DAS DECISOES DO CONSELHO DE TURMA

Agr

1. Compete ao diretor mandar proceder a afixacdo das pautas, que deverdo mencionar a data da sua
publicacdo.

2. A partir dessa data, pode o encarregado de educacdo ou o aluno maior de 18 anos, apresentar o
respetivo recurso, nos termos previstos pela legislagdo em vigor.

3. Cabe ao diretor indeferir o pedido por falta de fundamentagdo ou por ter sido entregue fora de
prazo, ou entdo, convocar novo conselho de turma para apreciagdo do recurso.

4. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua decisdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo diretor ao conselho pedagdgico que aprecia o processo e decide.

5. O encarregado de educagdo ou o aluno quando maior de idade podera ainda, se assim o entender,
no prazo de cinco dias Uteis apds a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o
diretor geral de educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

6. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.
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ARTIGO 71°

REPRESENTANTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os representantes dos pais e encarregados de educacao em cada conselho de turma sdo eleitos no
inicio do ano letivo.

A eleicdo é efetuada em assembleia de pais e encarregados de educagdo da turma, para o efeito
convocados pelo diretor de turma, que presidira a reunido.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao no conselho de turma devem ser convocados
através de notificagdo pessoal ou, quando impossivel, através de carta registada com aviso de rececdo.
As faltas dos representantes dos pais e encarregados de educagdo as reunides para que tenham sido
convocados nos termos do numero anterior ndo prejudicam a realizagdo da mesma.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo ndo participardo nas reunidoes em que forem
abordados assuntos relacionados com exames ou avaliagdo dos alunos.

Os pais e encarregados de educagdo podem, no entanto, participar no processo de avaliacdo das
aprendizagens dos seus educandos uma vez que tém direito a que lhes sejam facultadas, a titulo
informativo, as aprendizagens a realizar pelo aluno, em cada periodo e em todas as disciplinas. Essa

informacao sera veiculada pelo diretor de turma ou pelo professor titular no 1° ciclo do ensino basico.

ARTIGO 720

REPRESENTANTE DOS ALUNOS NO CONSELHO DE TURMA

A representagdo dos alunos no conselho de turma é assegurada pelo respetivo delegado de turma.

A representacdo dos alunos serd assegurada pelo subdelegado de turma sempre que o delegado,
justificadamente, ndo puder comparecer a reunido.

O representante dos alunos no conselho de turma deve ser convocado através de notificagdo pessoal.
A falta do representante dos alunos a reunido para que tenha sido convocado nos termos do numero
anterior ndo prejudica a realizagdo da mesma.

O representante dos alunos ndo participaréa nas reunides em que forem abordados assuntos

relacionados com exames ou avaliagao dos alunos.

ARTIGO 73°

PARTICIPACAO DOS ALUNOS NO PROCESSO DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

1. A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo das aprendizagens ocorre em qualquer momento do

seu percurso escolar, assumindo um carater continuo e sistematico. Essa participacdo pode ser oral ou
escrita de acordo com a variedade de instrumentos de recolha de informagao/avaliacao utilizados pelo
docente, incluindo a heteroavaliagao.

No final do ano letivo, com excecdo dos 1° e 2° anos, a participacdo dos alunos no processo de
avaliagdo materializar-se-a na elaboragdo, por escrito, de uma autoavaliagdo global.
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SUBSECCAO III - COORDENAGAO PEDAGOGICA POR CICLOS/ CURSOS

ARTIGO 74°

COORDENAGAO PEDAGOGICA

1. A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de ensino e dos cursos profissionais.

2. A coordenacdo pedagdgica é realizada pelos Conselhos de Diretores de Turma, nos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario e por um Conselho de Diretores Cursos CEF/Diretores de turma e

nos Cursos profissionais pela coordenacdo/direcao destes cursos.

ARTIGO 75°

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O Conselho de Diretores de Turma do 2° ciclo é constituido por todos os diretores de turma desse ciclo.

2. O Conselho de Diretores de Turma do 3° ciclo é constituido por todos os diretores de turma desse ciclo
e Diretores das turmas CEF.

3. O Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario é constituido por todos os diretores de turma

desse nivel de ensino.

ARTIGO 76°

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no ambito da diregdo de turma;
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f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungoes;
g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agGes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;
h) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;
i) Promover a interagao entre a escola e a comunidade.
ARTIGO 77°

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O conselho de diretores de turma retine sempre que convocado pelo diretor.

ARTIGO 780

COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados pelos coordenadores de Diretores de Turma.

2. O coordenador de Diretores de Turma é um docente, designado pelo Diretor, de preferéncia com
formacdo especializada na area da orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica.
Os coordenadores de Diretores de Turma sdo membros, por ineréncia, do Conselho Pedagégico.
O mandato do Coordenador de Diretores de Turma € de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
ARTIGO 79°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Sdo competéncias do coordenador de Diretores de Turma:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do conselho do nivel de ensino que
coordena, bem como a analise do rendimento escolar trimestral dos respetivos alunos;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definigdo dos critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano,
bem como na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

Assegurar o cumprimento pelos Diretores de Turma das normas e orientagdes legais emanadas do
Conselho Pedagodgico e do diretor, bem como, genericamente, de todas as medidas legais que
interessem ao bom funcionamento do Agrupamento e a aprendizagem dos alunos;

Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

Divulgar, junto dos diretores de turma toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento

das suas competéncias;

g) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;

h) Apresentar, ao conselho pedagdgico, projetos a desenvolver no ambito interdisciplinar;

Agr
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i) Apresentar ao diretor, até 10 de julho de cada ano, um relatério circunstanciado do trabalho

desenvolvido

ARTIGO 80°

COORDENACAO/DIRECAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A esta estrutura aplica-se, com as adaptacGes necessarias, tudo o que estad estabelecido nos artigos 68° e
76° do presente regulamento com as seguintes alteragdes/especificagdes:

1. Dada a especificidade destes cursos, o diretor de turma é simultaneamente diretor de curso.

2. Para l& das competéncias inerentes ao cargo de diretor de turma, e sem prejuizo de outras
competéncias previstas na lei, compete em especial, ao diretor de curso:

a) Receber e orientar os alunos da sua coordenacgdo, conforme hora e dia, afixado no inicio do ano;

b) Conferir e ratificar as classificagGes dos testes das varias disciplinas, assim como as pautas;

¢) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso;

d) Orientar os alunos na elaboragdo do itinerario individual de formacéo;

e) Executar e/ou coordenar a execugdo do previsto no Regulamento dos Cursos Profissionais;

f) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;
g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo tecnoldgica, em articulagéo
com os professores da area tecnoldgica;

h) Articular com os érgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacgdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo
Profissional;

i) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano
da Formagdo em Contexto de Trabalho e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo
com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Jj) Assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

/) Manter atualizado o dossier de curso;

m) Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja cumprido o horario
previsto para a turma em questdo;

n) Entregar mensalmente, nos servigos administrativos, o mapa de assiduidade de cada
professor/formador por turma;

3. O mandato do diretor de curso é de trés anos, ou até a extincdo do curso, se ela ocorrer antes do
término do mandato.

4. Para o exercicio das suas fungdes o diretor de curso tem direito a uma reducdo da componente letiva ou
ndo letiva, nos termos da legislacao em vigor.

5. O diretor de curso pode ser, a qualquer momento, exonerado pelo diretor, através de despacho
devidamente fundamentado.

6. Para |1a do diretor de turma/diretor de curso, o diretor designara, ouvido o diretor de curso, e de entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica, o professor orientador da
Formagdo em Contexto de Trabalho.

6. Para o exercicio das suas fungGes o professor orientador da formagdo em contexto de trabalho tem
direito a usufruir, durante o ano escolar, de uma reducao da componente letiva ou nao letiva, nos termos

da legislagdo em vigor.
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ARTIGO 81°

DIRECAO DE CURSO CEF/DIRETOR DE TURMA

A esta estrutura e ao seu coordenador, aplica-se, com as adaptagdes necessarias, tudo o que esta
estabelecido nos artigos 68.° e 76° do presente regulamento com as seguintes alteragdes:

1. Dada a especificidade destes cursos, o diretor designa um diretor de turma /diretor de curso por cada
curso a funcionar na escola.

2. Compete ao diretor de curso/diretor de turma:

a) Receber e orientar os alunos da sua coordenagdo, conforme hora e dia, afixado no inicio do ano;

b) Conferir e ratificar as classificacdes dos testes das varias disciplinas, assim como as pautas;

c) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso;

d) Orientar os alunos na elaboragdo do itinerario individual de formacao;

e) Executar e/ou coordenar a execucdo do previsto para este tipo de cursos pela Agéncia Nacional para a

Qualificagdo, em particular no documento Guia de Orientages.

SUBSECCAO IV — AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ARTIGO 820

AVALIAGCAO DOCENTE

A avaliagdo do desempenho docente sera realizada de acordo com o previsto no Decreto Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro.

SECGAO II — SERVICOS

ARTIGO 83°

SERVICOS

O Agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na

dependéncia do diretor.
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SUBSECGAO I - SERVICOS ADMINISTRAGAO ESCOLAR E SERVICOS TECNICOS

ARTIGO 84°

SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Os Servicos de Administracdo Escolar funcionardo de acordo com a legislagdo aplicavel e serdo
coordenados por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico de carreira geral de assistente

técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de Chefe de Servigos de Administracdo Escolar.

ARTIGO 85°

SERVICOS TECNICOS

Conforme as necessidades e por decisdo do diretor podem ser constituidos servigos técnicos nas seguintes
areas:

a) Administragdo econoémica e financeira;
b) Gestédo de edificios;
c) InstalagOes e equipamentos;

d) Apoio juridico.

SUBSECGAO II - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 86°

SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo

vocacional e biblioteca.

ARTIGO 87°

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

1. Os servigos especializados de apoio socioeducativo destinam-se a promover a existéncia de condigbes
que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as outras
estruturas.

2. Os servigos especializados de apoio educativo sdo constituidos pelos:
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a) Servigos de psicologia e orientagdo;
b) Nucleo de educacdo especial;
c) Servicos de Acdo Social Escolar (SASE) para os 2° e 39 ciclos e ensino secundario
d) Acao Social Escolar da Autarquia.

3. O SASE presta apoio aos alunos dos 2° e 39 ciclos e do secundario no que respeita a atribuicdo de
subsidios para refeicdes escolares, seguro escolar, manuais, material escolar e transportes especiais no
caso de alunos portadores de deficiéncias, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.1 O seguro escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar. E aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo
Sistema Nacional de Saude.

3.2 O conceito de acidente escolar é aquele que é definido em legislagdo prépria.

4. A Autarquia presta apoio aos alunos do 1° CEB no que respeita a refeigdes escolares, manuais e
material escolar a conceder de acordo com as normas para atribuigdo dos auxilios econdmicos definidas
em despacho publicado anualmente pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, assim como no Plano de
Acdo Social Escolar e Componente de Apoio a Familia, aprovado anualmente pela Cadmara Municipal.

5. A autarquia presta apoio as criancas da educacgdo pré-escolar no que respeita a componente de apoio a
familia a conceder de acordo com as normas para atribuicdo dos auxilios econémicos definidas em
despacho publicado anualmente pelo Ministério da Educacgdo e Ciéncia, no caso das refeigdes escolares,
e de acordo com o Despacho 300/97, de 4 de setembro, no caso do prolongamento de horario, assim
como de acordo com as regras definidas no Plano de Agdo Social Escolar e Componente de Apoio a
Familia.

6. Estdo abrangidos pelo transporte escolar os alunos que rednam os requisitos definidos no Decreto-Lei
n° 299/84 de 5 de setembro e no Plano de Transportes Escolares anualmente aprovado pela Camara

Municipal de Paredes

ARTIGO 88°

COMPETENCIAS DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Aos servicos especializados de apoio socioeducativo, para além das atribuicdes genéricas que lhe estdo

legalmente cometidas, compete:

1. No dominio da orientagdo:

a) Promover atividades de informagdo e orientagao escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas
escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida
ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensagao ou formas de
apoio adequadas nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;

d) Desenvolver um trabalho junto dos pais e encarregados de educagao, no sentido de os implicar no
processo de mudanga a implementar junto dos alunos;

e) Implementar junto dos alunos novas atividades como a intervengdo em grupo visando um melhor
espirito de cooperacgdo, entreajuda e relacionamento entre eles.

2. No dominio do apoio educativo:

a) Colaborar conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo pedagdgica, nas solugées, humanas e

técnicas necessarias a criacdo na escola de boas condigdes ambientais e pedagdgicas;

b) Colaborar na articulacdo de todos os servigos que intervém no processo de reabilitagdo dos alunos;
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Colaborar conjuntamente com os restantes drgdos de gestdo e orientagdo pedagdgica, na elaboragdo
do plano anual de atividades decorrente do projeto educativo do Agrupamento;
Colaborar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com necessidades especiais de educacao;
Desenvolver projetos que promovam a existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as
necessidades das aprendizagens das criangas e dos jovens que a frequentam;
Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades identificadas que
afetam o sucesso escolar dos alunos;
Apoiar o processo de integracdo de alunos com necessidades educativas especiais, envolvendo
alunos, familia e professores;
Promover a articulacdo de servicos e recursos facilitadores da integracao social de jovens com
necessidades educativas especiais e proceder ao encaminhamento destes jovens para as respostas
educativas consideradas mais adequadas;
Articular a sua agdo com outros servigos especializados de forma a viabilizar o processo de avaliagdo,
elaborar o Programa Educativo Individual, definir medidas do Regime Educativo Especial, proceder ao

seu acompanhamento e realizar Apoio Pedagdgico Personalizado, quando tal for considerado

necessario;
j) Prestar apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais e seus Professores, na utilizacdo de
materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;
k) Proceder as Adequacles Curriculares Individuais e/ou curriculo Especifico Individual de alunos com
Necessidades Educativas Especiais;
I) Colaborar em agdes comunitarias destinadas a prever e eliminar o absentismo sistematico;
m) Integrar as equipas multidisciplinares que venham a ser criadas.
ARTIGO 89°

FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL

O nlcleo da Educacgdo Especial funciona em sala propria, designada por gabinete da Educagdo Especial.

2. O nlcleo de Educacgdo Especial constitui-se como Departamento Curricular da Educagdo Especial.
O nucleo da Educagdo Especial podera trabalhar em articulagdo com outros servigos locais existentes
que prossigam idénticas finalidades.

4. O nucleo da Educagdo Especial é constituido pelos docentes colocados para o efeito na
escola/agrupamento.

5. O horario de funcionamento sera elaborado anualmente pelo diretor.

ARTIGO 90°

BIBLIOTECA / CENTRO DE RECURSOS

O Centro de Recursos é um servico que tem por finalidade facilitar o acesso a cultura, a informacdo, a

educagdo e ao lazer, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos seus alunos.

Tem como principais objetivos:

a)

b)

Facilitar o livre acesso de alunos, professores, funcionarios e E.E. a consulta e leitura de livros,
jornais, revistas e outro tipo de documentacdo em diferentes suportes, contribuindo assim para dar
resposta as necessidades de pesquisa, de informacdo e de lazer dos seus utilizadores.

Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupagdao dos tempos livres,

contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores.
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c) Apoiar as atividades do Projeto Educativo da Escola.

d) Difundir e facilitar documentagdo e informacgdo Util e atualizada, em diversos suportes, relativa aos
varios dominios de atividade, satisfazendo as necessidades dos alunos.

e) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo de informagdo (selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos).

f) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagdes de
aprendizagem.

g) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo

documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

ARTIGO 91°

BIBLIOTECARIOS / COMPETENCIAS

1. Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servigo de biblioteca a todos os alunos;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;
c) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos a ela afetos;
d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e atividades de politica
documental do agrupamento;
e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;
f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas dos professores e dos alunos;
g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia de informacgdo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboragdo com as estruturas da
escola;
h) Apoiar as atividades livres, extracurriculares e incluidas no plano de atividades de enriquecimento
curricular incluidas no projeto educativo e no plano anual de atividades;
i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
j) Implementar processos de avaliacdo dos servigos.
2. Compete a equipa zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico da BE e
colaborar:

a) na planificagdo e organizagdo de atividades;

b) na formagao de utilizadores;

c) na gestdo do fundo documental;

d) na promogao das literacias;

e) no cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

f) na atualizagdo e conservacdo do catalogo da BE;

g) na elaboracdo de um regulamento especifico da BE.
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CAPITULO IV - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 920

RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito a educacédo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promocao de medidas que visem o empenho e o0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos definidos no projeto educativo, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito. A autonomia de administracao e gestdo das escolas
e de criagdo e desenvolvimento dos respetivos projetos educativos pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

3. A comunidade educativa referida no nimero 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, os funcionarios n&o
docentes das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com

intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 93°

DIREITOS GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Sdo direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa os seguintes:

a) Ser respeitado e tratado condignamente;

b) Ter acesso a documentacdo emanada do ministério da Educacdo e Ciéncia e de outros organismos com
repercussao na sua atividade escolar e profissional;

c) Ser apoiado e dispor de meios indispensaveis ao exercicio da respetiva atividade, pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica;

d) Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas da escola, para a melhoria das condigdes do
ensino e da educacdo;

e) Conhecer as deliberagdes dos érgdos de gestdo e administracdo e das estruturas de orientagdo
educativa e supervisdo pedagdgica, em tempo util;

f) Conhecer, em tempo util, o seu horario de trabalho, atribuicGes e eventuais alteracgoes;

g) Ser ouvido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar;

h) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento,
nos termos da lei;

i) Utilizar equipamentos, servigos e instalagdes, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades e

sob autorizagdo do diretor;
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j) Ser convocado, nos termos do presente regulamento ou dos regimentos especificos, para as reunides
em que tiver assento;
k) Ter acesso ao regulamento interno em vigor na escola;
I) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

|) Fazer valer os direitos que o presente regulamento confere.

ARTIGO 94°

DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Sao deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa os seguintes:

a)Contribuir, pelo exemplo e por uma intervencdo ajustada as circunstancias, para a consecugdo dos
objetivos da escola, no campo da educagdo civica e do processo de ensino e aprendizagem;

b) Adotar atitudes e comportamentos dignos, dentro do recinto escolar;

c) Colaborar em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou outras, realizadas no agrupamento;

d)Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e tarefas;

e)Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

f)Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

g)Zelar pela defesa, conservacdo e asseio das escolas, nomeadamente no que diz respeito as instalagées,
equipamentos, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

h)Identificar-se sempre que tal Ihe seja exigido;

i)Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do Agrupamento;

j)N&o circular, no recinto da escola, com bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o bom funcionamento das atividades escolares, salvo casos devidamente autorizados;
k)Tratar com respeito e corregdo qualquer elemento da escola;

)N&o permitir, dentro do recinto escolar, o consumo e o trafico de qualquer tipo de estupefaciente ou
outra substancia ilegal;

m) Nao desenvolver nem permitir qualquer tipo de jogo a dinheiro, dentro do recinto escolar;

n)Nao fumar dentro do recinto escolar;

0) Ndo consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

p)Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

SECCAO II - DOCENTES

ARTIGO 95°

PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou o professor titular de turma no 19° ciclo é o principal responsavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.
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ARTIGO 96°

AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares
ou fora delas, desde que, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na respetiva ata.

a) As propostas ou decisGes referidas no numero anterior, consideram-se ratificadas pelo conselho de
turma com a respetiva aprovagao da ata, salvo se nesta constar o contrario.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel

aquela que a lei determinar.

ARTIGO 970

DIREITOS PROFISSIONAIS

1. Sado garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores que exergcam
fungOes publicas, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2. Sé&o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagao no processo educativo;
b) Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a negociagdo coletiva.

ARTIGO 98°

DIREITO DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO EDUCATIVO

1. O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, do Agrupamento, da escola, da
aula e da relagdo escola/meio.

2. O direito de participacdo, exercido individualmente, em grupo ou através das organizacGes profissionais
ou sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgdes fundamentais para o setor educativo;

b) O direito de emitir recomendagdes no ambito da analise critica do sistema educativo;

c) O direito de intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro
dos planos de estudo aprovados e do projeto educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de

avaliagdo.
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ARTIGO 99°

DIREITO A FORMAGAO E INFORMAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO EDUCATIVA

1. O direito a formacdo e informagdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agdes de formagdo continua nos termos da legislacdo em vigor destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
2. O direito a formagdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos

de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

ARTIGO 100°

DIREITO AO APOIO TéCNICO, MATERIAL E DOCUMENTAL

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacédo e

informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

ARTIGO 101°

DIREITO A SEGU RANCA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

1. O direito a segurancga na atividade profissional compreende:
a) A protegdo por acidente em servigo, nos termos da legislacdo aplicavel;
b) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da fungdo docente.

ARTIGO 102°

DEVERES PROFISSIONAIS
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para trabalhadores que

exergam fungBes publicas em geral e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

ARTIGO 103°

DEVERES GERAIS DOS DOCENTES

Sédo deveres gerais dos trabalhadores que exergam fungdes publicas o dever de isengdo, o dever de zelo, o
dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de corregdo, o dever de assiduidade e
o dever de pontualidade.
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ARTIGO 104°

DEVERES ESPECIFICOS DOS DOCENTES

Decorrendo da natureza da fungdo exercida, sdo deveres especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdao de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da sua comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminacdo;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educacgao e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

f) Colaborar eficazmente com o diretor de turma, ou outras estruturas escolares, fornecendo-lhe,
sempre que tal lhe seja solicitado ou achar conveniente, informagdo sobre o comportamento e
aproveitamento dos seus alunos;

g) Acompanhar, coordenar e avaliar a concretizacgdo dos projetos escolares em que se encontre
envolvido;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

i) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

j) Zelar para que a marcacgao dos testes escritos dos alunos seja feita de forma equilibrada ao longo da
semana, de modo a evitar a acumulagdo de mais de trés testes em dias seguidos;

k) Corrigir, classificar e entregar aos alunos os testes de avaliagdo em tempo oportuno;

I) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reforco da qualidade da educacgdo e
do ensino;

m) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

n) Transportar o livro de ponto de e para a sala de aula, ndo permitindo em caso algum que sejam os
alunos a fazé-lo;

0) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

p) Empenhar-se nas e concluir as agdes de formagdo em que participar;

q) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo da existéncia de casos
de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

p) Promover a auto e heteroavaliagdo com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e o

sentido da responsabilidade;

g) Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos, de acordo com os principios da avaliagdo continua;
Intervir em todas as situagdes em que presencie comportamentos perturbadores por parte dos alunos

fora da sala de aula.
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SECGAO III - ALUNOS

ARTIGO 105°

ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR

1. A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e
deveres consagrados na lei e no presente Regulamento Interno do Agrupamento, bem como o
compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade
educativa, na sua educacdo e formacao.

2. O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se
encontra estatuido na LBSE promovendo, em especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a
disciplina, a integragao dos alunos na comunidade educativa e na escola/agrupamento, o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, a sua formacdo civica, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisigdo
de conhecimentos e capacidades.

3. O Estatuto aplica-se aos alunos do ensino basico e secundario do Agrupamento, incluindo as suas
modalidades especiais, com as especificidades previstas em razdo dos diferentes ciclos de escolaridade
ou respetivas modalidades e ou nivel etario dos destinatarios.

4. O disposto no niumero anterior ndo prejudica a aplicacdo a educagdo pré-escolar do que no Estatuto se
prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia
na escola.

5. No desenvolvimento dos principios de Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia e a Convengdo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios
de afirmagdo da humanidade.

6. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados, pelo estatuto, por este
regulamento interno do agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e
em especial, professores.

7. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

ARTIGO 106°

DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

1.0 aluno tem direito a:

a)Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, salide, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b)Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem-sucedidas;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, do ambiente e do projeto educativo que
proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico. Para a formagdo da sua personalidade

d)Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e)Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade;

g)Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h)Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k)Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestado no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e
gestao do Agrupamento, na criacdo e execugao do respetivo PEA, bem como na elaboragdo do RI;

n)Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito
do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

o)Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

g)Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola/agrupamento, nos termos da lei e deste RI;

s)Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares.
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2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada

ao aluno, nos termos previstos no seu Estatuto.

ARTIGO 107°

DIREITO A PARTICIPAGAO E A REPRESENTACAO

Os alunos tém direito a participacdo na vida da escola/agrupamento, de acordo com o estipulado neste
regulamento interno, bem como o direito a associagdo, nos termos da lei.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do agrupamento;

O direito a representacdo é concretizado através da participacdo do delegado e do subdelegado da
respetiva turma em cargos e fungdes, nos termos deste regulamento interno.

O delegado e subdelegado sdo eleitos entre todos os alunos da turma, no inicio de cada ano letivo.

O subdelegado substitui o delegado na auséncia deste.

O delegado e subdelegados podem ser destituidos do cargo, caso o seu comportamento contrarie as

normas de conduta e convivéncia e se traduza no incumprimento de um ou mais deveres.

ARTIGO 108°

REUNIOES DE TURMA E DE ASSEMBLEIAS DE DELEGADOS

10.

Os alunos tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma, com a presenca do respetivo
diretor de turma ou com o professor titular, destinadas a apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma.

As reunides de turma realizar-se-do sem prejuizo das atividades letivas e devem ser solicitadas pelo
delegado ou subdelegado de turma a pedido de, pelo menos, um tergo dos alunos da turma.

O pedido da reunido sera feito ao diretor de turma ou professor titular, por escrito, e sera precedido de
reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar que serdo obrigatoriamente indicadas no
pedido.

O dia, hora e local da reunido de turma serdo fixados pelo diretor de turma ou professor titular,
devendo a mesma efetivar-se nos dez dias Uteis posteriores a entrega do pedido.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular pode
solicitar a participacdo na reunido de um representante dos pais e encarregados de educagdo.

Os alunos, nos 2° e 3° ciclos, e no ensino secundario tém ainda direito a reunir-se em assembleia de
delegados de turma.

A assembleia de delegados, se existir, reline uma vez por periodo e é composta por todos os delegados
de turma do agrupamento.

Na primeira reunido de cada ano letivo, sera eleito um presidente, um vice-presidente e um secretario
que orientardo os trabalhos.

As assembleias de delegados podem debater assuntos referentes a organizagdo de espacos escolares e
atividades dos alunos e analisar a relagdo dos alunos com os restantes elementos da comunidade
escolar. As conclusdes dos debates devem ser apresentadas, por escrito, ao Diretor;

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos dérgdos ou estruturas da escola,

aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
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sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 109°

MERITO ESCOLAR

1. Havera um quadro de Mérito e Exceléncia no agrupamento que distinguird os alunos que, em cada ano
de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevéancia.

2. Haverd um Diploma de Mérito de Cidadania, a atribuir a um aluno de cada uma das turmas,
distinguindo-o por acGes exemplares no ambito da cidadania, preenchendo os requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social, dentro e fora da turma;
c) Serem assiduos e pontuais;

d) Revelem bom comportamento dentro e fora da sala de aulas, respeitando alunos, professores e
funcionarios;

e) Cooperem com os colegas.

3. Estes prémios deverdo ter natureza simbodlica.

4. O regulamento especifico para atribuicdo destes prémios constitui o anexo n°1 deste RI.

ARTIGO 110°

ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1.As A.E. tém direito a participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Definicdo da politica educativa;

b) Informacdo regular sobre a legislacao publicada referente ao seu grau de ensino;

¢) Acompanhamento da atividade dos Orgdos de Gestdo e da Acgdo Social Escolar;

d)Intervencdo na organizacdo das atividades extracurriculares e do Desporto Escolar. Colaboragdo na
gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a atividades juvenis.
2. As AE tém direito a apoio financeiro a conceder pelo estado, com vista ao desenvolvimento das suas
atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.
3. Direito de consulta sobre algumas deliberacdes do Orgdo de Gestdo da escola, nomeadamente:

a) Plano de Atividades e Plano Orgamental;

b) Orientacdo Pedagdgica e Métodos de Ensino;

c) Planos de Estudo e Regime de Avaliagdo de Conhecimentos.

ARTIGO 111°

DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

1. A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a
assuncgdo dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;
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Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequadas, a sua idade, e ao processo de ensino.
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicges politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;
Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instruges do pessoal docente e ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola/agrupamento, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
Zelar pela preservagdo, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo
ou da diregdo da escola;
Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e do regulamento interno do
Agrupamento e cumpri-los;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
N&do transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros.

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunibes de oOrgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdao do
diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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w) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares;
v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados.

SUBSECCAO I — DISCIPLINA

ARTIGO 1120

VIVENCIA ESCOLAR

As regras de disciplina das escolas do Agrupamento devem, para além dos seus efeitos proprios
proporcionar a assuncgao, por todos os que integram a vida do Agrupamento, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integragao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a preservacao da seguranca
destes; a disciplina da escola/agrupamento deve proporcionar ainda a realizagao profissional e pessoal dos

docentes e nao docentes.

ARTIGO 113°

INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES

Perante situacdo de perigo para a salde, seguranga ou educacdo do aluno menor, o diretor do
agrupamento deve diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperagdo das
autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos
conselhos locais de acdo social, da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do representante do

Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

ARTIGO 1140

INFRAGAO DISCIPLINAR

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 111° deste regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, passivel de aplicagdo de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdéria, nos termos dos artigos seguintes.
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ARTIGO 115°

FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao do reconhecimento da autoridade e seguranga dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, bem como a
segurancga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias visam ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da

escola, nos termos deste regulamento interno.

ARTIGO 116°

DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideragao, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0s seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada que militem
contra ou a seu favor.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia

nelas, em especial se no mesmo ano letivo.

ARTIGO 117°

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo nos termos
do n.% 1 do artigo 115° deste regulamento, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade podendo para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola nos
seguintes termos:

i) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educagdo ou de entidade local ou localmente instalada, idénea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito. Esses protocolos serdo celebrados
preferencialmente com a autarquia, e com as entidades representadas no Conselho Geral. Desses
protocolos fard obrigatoriamente parte a referéncia as tarefas e atividades a serem executadas e o
servico / pessoa responsavel pelo acompanhamento dos alunos durante o periodo em que estes
cumprem a medida corretiva. Deverdo ser aprovados pelo diretor.

Ii) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
quando existam.

O previsto em i) e ii) ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
e) A mudanga de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, alertando -o de que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo dos
seus deveres de aluno.
4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndao docente.
5. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia deste na escola, devendo o aluno ser encaminhado para
a Biblioteca ou sala de estudo, com um plano de trabalho a realizar, durante o periodo de tempo, em
que permanecer nestes espagos.
6. A aplicagcdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias.
7. A aplicacdo das medidas previstas na alinea c), d) e e) do n.° 2, é da competéncia do Diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar se existirem.
8. A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
9. Consideram-se atividades de integragao na escola as seguintes:

a) Limpeza ou reparacdo de tudo o que for sujo ou estragado sob orientacdo de um assistente
operacional;

b) Jardinagem-colaboragdao na preparacdo e manutencdo dos espacos verdes da escola - sob
orientacdo de um assistente operacional;

c) Limpeza e manutengdo de salas de aula/ corredores/ espacos adjacentes a escola - sob

orientacdo de um assistente operacional;
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d) Colaboracdo na sala de estudo- auxiliar os alunos mais novos nas tarefas em execugdo - sob
orientacdo do professor que, nessa hora esteja na sala de estudo;
e) Cantina- Colaborar na arrumacéao e limpeza de tabuleiros e mesas.
10. Os alunos penalizados com a medida d) do n.° 2, ficam inibidos, por periodo de tempo a definir pelo
Conselho de Turma ou Diretor de:
a) Frequentar Clubes em funcionamento na escola;
b) Atividades de carater regular ou pontual do Desporto Escolar;
c) Participar em visitas de estudo;
d) Usufruir de qualquer atividade de carater IUdico na sala do aluno;
e) Participar ou representar o Agrupamento em qualquer evento ou atividade extracurricular.
11.A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e €) do n.% 2, é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagdo, tratando -se de aluno menor de idade.

ARTIGO 118°

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato,
pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo da escola com
conhecimento ao Diretor de Turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo sendo do Diretor, nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal
decisdo.
4, A suspensdo até trés dias Uuteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no niUmero anterior sera executada, garantindo ao aluno, um plano de atividades pedagdgicas a
realizar com corresponsabilizagdo daqueles pela sua execugdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 121.°,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5, pode dar lugar
a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos

termos do n.° 3 do artigo 1169°.
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8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor geral de educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar,
previsto no artigo 121°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com algum, ou alguns, dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 121° e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notédrio, se
constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n® 2 compete ao diretor do agrupamento decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

ARTIGO 119°

CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

Na aplicagdo das medidas corretivas deve-se ter em conta o seguinte:
a) A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do n.° 2 do artigo 117°, é
cumulavel entre si.
b) A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas sdo cumuldveis apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.
c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoéria.

ARTIGO 120°

PARTICIPACAO DISCIPLINAR

O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao diretor do agrupamento, para efeitos de

procedimento disciplinar.
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ARTIGO 121°

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS- PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) d) e €) do n.° 2 do artigo 118.0 é
do diretor do agrupamento.
2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser
um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais
expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacgdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacdo.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente, por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagles feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do
agrupamento, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 1169;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola, ou de expulsdo
de escola, a mesma é comunicada para decisdo do diretor geral de educagdo, no prazo de dois dias

Uteis.

ARTIGO 1220

CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.
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2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacgao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-
lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.% 2 do artigo 1169, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

ARTIGO 123°

SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razBes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste regulamento.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 118° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 121.0
5. Os pais e os encarregado de educagdo sdao imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
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diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n° 5 do artigo 1189°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela Coordenacdo da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensdo.

ARTIGO 1240

DECISAO FINAL

1. A decisédo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida,
nos termos do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo das referidas na alinea d) e) do n.° 2 do
artigo 1189, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
ou de expulsdo de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da rececdo do processo disciplinar na Diregao Geral de Educagao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor geral de educacdo respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do
respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececgdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececgdo.
8.Tratando-se de aluno menor, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por mais de cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n% 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva comissdo de

protecdo de criangas e jovens em risco.

ARTIGO 1250

EXECUGCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor - tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao

professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
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disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagao e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da
medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecugao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo e caso se venha a mostrar necessario, podem vir a ser constituidas
equipas multidisciplinares, nos termos do art.> 35° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Essas
equipas deverdo ser constituidas, no minimo, por um psicélogo, assistente social, docentes e servicos

de agao social escolar.

ARTIGO 126°

RECURSOS

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor geral da educacao.
2. O recurso tem efeitos meramente devolutivos, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 118°.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros um relator que analisara o
recurso e apresentara ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 1249,
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.°© 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no

numero anterior.

Artigo 127°

SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1-Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspenséo
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O diretor decidird sobre o pedido, no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua

decisdo.
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3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 128°

INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 129°

RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagdo do aluno em questdo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

SUBSECGAO II - FALTAS DOS ALUNOS

ARTIGO 130°

FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou

facultativa caso tenha havido inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
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didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2. As faltas sdo registadas no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo
diretor de turma.

3. A ndo comparéncia do aluno a aulas que decorram em tempos consecutivos implica a marcagdo de
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. Corresponde a uma falta injustificada a ordem de saida definitiva da sala de aula imposta ao aluno

pelo professor.

ARTIGO 131°

DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgdo fisica ou desporto escolar
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em

que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 132°

FALTAS JUSTIFICADAS

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgao ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicdo que a determinou;

b)Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c)Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e)Realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas;

f)Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g)Comparéncia a consultas pré natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em

vigor;
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h)Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nado possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competigdo nos termos da lei;
k)Cumprimento de obrigagGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
l)Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

ARTIGO 133°

FALTAS POR COMPARENCIA SEM O MATERIAL DIDATICO OU EQUIPAMENTO NECESSARIOS

1. E considerada falta a ndo apresentagdo, por parte do aluno, do material absolutamente necessario a
realizagao das atividades escolares.

2. Estas faltas sdo registadas no livro de ponto, escrevendo os numeros entre aspas, € serdao
convertidas em faltas de presenga, quando ndo forem justificadas pelo encarregado de educacdo e
atingirem as trés faltas, a mesma disciplina (3 faltas de material injustificadas/ 1 falta de presenca
injustificada);

3. No inicio do ano letivo, cada professor indicara o material didatico indispensavel a realizacdo das
tarefas escolares na respetiva disciplina e cuja ndo apresentagdo conduz a marcagdo de falta.

4. Compete ao diretor de turma ou professor titular comunicar aos encarregados de educacao as faltas

de material dadas pelos alunos e decidir da aceitacao ou nao das respetivas justificacoes.

ARTIGO 1340

FALTAS POR FALTA DE PONTUALIDADE

1. E considerada falta a apresentagdo do aluno, no espaco onde decorre a aula ou atividade depois do
toque de entrada e depois do professor.

2. Estas faltas sdo registadas no livro de ponto, escrevendo o nimero do aluno, seguidos da letra A
(atraso).

3. S6 podem ser justificadas pelo encarregado de educacdo, as faltas que ocorram no inicio do turno do
horario da turma; as que ocorram a meio do turno poderdo ser justificadas verbalmente pelo funcionario
responsavel pelo servigo, que tenha prestado auxilio ao aluno, em relagdo ao facto que motivou o
atraso.

4. Serao convertidas em faltas de presenga, quando ndo forem justificadas pelo encarregado de
educagdo ou funcionario e atingirem as trés faltas, a mesma disciplina (3 faltas de atraso injustificadas/
1 falta de presenca injustificada);
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5.Compete ao diretor de turma ou professor titular comunicar aos encarregados de educacao as faltas

de atraso dadas pelos alunos e decidir da aceitagdao ou ndo das respetivas justificagdes.

ARTIGO 135°

JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacgdo,
ou quando maior de idade, pelo aluno, ao Diretor de Turma, ou professor titular com indicacdo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar.

2. O Diretor de Turma ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educagdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.9 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Sempre que o aluno se ausente cinco ou mais dias das atividades letivas a justificagdo terd de ser
feita através de atestado médico.

5. Os Encarregados de Educacdo devem justificar as faltas por comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios através da caderneta do aluno.

ARTIGO 136°

FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 135° do presente RI;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 137°

EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. No 1.9 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas, o mesmo limite é aplicavel as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de

frequéncia facultativa;
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2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina, o mesmo limite é aplicavel as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos na regulamentagdo propria.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, os pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

5. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno de menor idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7. Para efeitos do disposto nos n° 1, 2 e 3 sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 2 do
artigo 117.9, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo previstas nas alineas b) e c) do n.° 2 do artigo 118°.

ARTIGO 138°

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1.A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 e 2 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacgdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.9 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4.Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,

e registadas no processo individual do aluno.
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5.A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 139°

MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

1.Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 137° obriga ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educacgdo s&o corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagdo especifica, do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. Quando as faltas ultrapassarem o limite estabelecido, as atividades a desenvolver para recuperar o
atraso na aprendizagem poderao ser:

a) Realizagdo de um trabalho de pesquisa sobre os contetdos lecionados, realizado pelo aluno, a
pedido do respetivo docente que avaliara o mesmo qualitativamente, depois de apresentagdo
oral ou escrita na aula;

b) Realizacdo de uma ficha de trabalho sobre os conteldos lecionados;

4. O docente da disciplina em que o aluno violou o limite de faltas é responsavel pela construgdo de um
guido do trabalho a executar, onde constara: tema, objetivos, fontes, material necessario, instrugdes,
data limite de conclusao.

5. Em anexo a este RI ficard o regulamento da aplicagdo das atividades de recuperagdo de atrasos nas
aprendizagens, depois de aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

6. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos ntimeros seguintes.

6. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo as atividades de
recuperacdo ser realizadas em periodo suplementar ao horario letivo e as matérias a trabalhar confinar-
se-do as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

8.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdao desconsideradas
as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoéria de suspensao.

10. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia
e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagéo e avaliagdo.

11. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 137° da também lugar a aplicagdo das medidas previstas no presente regulamento que se

revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em

69

Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar, Paredes


Madalena Proença


Madalena Proença


Madalena Proença



Regulamento Interno | 2013/2017

funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do
aluno.
12. O disposto nos n.%s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias

adaptacoes.

ARTIGO 140°

INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderad haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem o0s n.%s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.0 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 139.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.% 4, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido sdo as definidas no ponto
9, do art.© 1179 deste RI.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrigdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se

encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
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8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECGAO III — PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

ARTIGO 141°

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4, Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacgdo,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agao
social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcées, outros professores da escola, os psicélogos e
meédicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo
ao diretor.

6. O processo do aluno pode ser consultado pelo mesmo, pais ou ao encarregado de educagdo do aluno
menor, nos servigos administrativos, durante o horario de funcionamento destes.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 1420

OUTROS REGISTOS

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagdo, conservacao e gestdo.

3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os pais ou encarregados de educacao,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado

de educacgdo pelo professor titular da turma, no 1.9 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
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5. O pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que

nao resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da

ava

liagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacgao

SECCAO 1V - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 143°

DIREITOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.

a)
b)
c)
2.
a)
b)
9]
d)
e)

f)

Ao pessoal ndo docente sdo reconhecidos os direitos gerais explicitados no Regulamento Interno para
todos os membros da comunidade escolar, acrescidos dos seguintes direitos comuns a todos os
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Direito a remuneragao;

Direito a assisténcia médica e medicamentosa na doenga;

Direito ao tempo de servigo prestado na fungdo publica.
Séo direitos especificos do pessoal ndo docente:

Ser respeitado como pessoa e como cidadao;

O direito a informagao;

O direito a formacao;

O direito a salde, higiene e seguranga;

O direito a participagdo no processo educativo; O direito ao apoio técnico, material e documental;

O direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei geral.

ARTIGO 1440

DEVERES GERAIS E PROFISSIONAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.

3.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Agr

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
trabalhadores que exercem fungles publicas: o dever de isencdo, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de correcdo, o dever de assiduidade e o
dever de pontualidade.
O pessoal ndo docente estd ainda sujeito aos deveres gerais explicitados neste Regulamento Interno
para todos os membros da comunidade escolar.
No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa;
Contribuir em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Participar na organizacao e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacao ou de ensino;
Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

Empenhar-se nas agdes de formagdo em que participam;
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h) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagdes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos familiares;

j) Chamar a atencdo dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da
ocorréncia, participar por escrito esse facto, ao diretor de turma ou ao diretor.

ARTIGO 145°

DEVERES GERAIS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Sdo deveres gerais dos assistentes operacionais:

a) Usar, em servico, elemento de identificacdo e o uniforme que lhe for distribuido;

b) Ter brio pessoal e profissional na maneira de estar, agir ou vestir;

c) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem distribuidas, bem como todas as que lhe forem
indicadas pelo Diretor;

d) Solucionar situagdes que, embora ndo estejam incluidas nos servigos que lhe forem distribuidos, se
relacionem com a seguranca da comunidade escolar, a correta utilizacdo ou a arrecadacao de
materiais ou equipamentos, o desperdicio de recursos;

e) Encaminhar pessoas e prestar-lhes informagdes;

f) Apoiar as atividades letivas;

g) Utilizar na execugdo de tarefas, o equipamento disponivel;

h) Impedir a presenca ou a entrada na Escola de pessoas estranhas a comunidade escolar;

i) Exercer vigilancia sobre os alunos de forma a impedir quer a pratica de atos interditos ou que
possam provocar danos nas instalagdes ou equipamentos, quer a sua presenga em locais nao
autorizados;

j) Arrecadar nos locais apropriados o material e equipamento que lhes tenha sido distribuido;

k) Evitar o desperdicio de energia e de artigos de limpeza;

1) Assistir os alunos que se magoem ou adoegam na Escola;

m) Tomar conhecimento de queixas apresentadas pelos alunos;

n) Dar conhecimento aos diretores de turma dos atos incorretos praticados por alunos.

ARTIGO 146°

DEVERES GERAIS DOS ASSISTENTES TECNICOS

1. Para além do definido na lei e neste regulamento, e tendo em conta a especificidade das tarefas que
executam, aos assistentes técnicos a exercer nos servicos administrativos do agrupamento, acrescem os

seguintes deveres:

a) Disponibilizar aos utentes todos os documentos e informagGes necessarias no tempo Util previsto na
lei;

b) Comunicar ao chefe dos servigos qualquer falta ou incorregao de terceiros;

d) N&o prestar informagdes pelo telefone, sobre assuntos escolares que pela sua natureza obriguem
identificacdo positiva do interessado;

e) Respeitar a confidencialidade do servigo.

3. Para além do definido na lei e neste regulamento, e tendo em conta a especificidade das tarefas que

executam, aos assistentes técnicos a exercer na agdo social escolar, acrescem os seguintes deveres:
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a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, de
forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios e a bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educagdo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

ARTIGO 147°

TECNICO SUPERIOR
1. No agrupamento esta carreira existe unicamente ao nivel dos servicos de psicologia e orientacdo
cujos deveres funcionais sdo os que estdo estabelecidos no artigos 88.° do presente regulamento.

2. A estes trabalhadores e, para além do determinado na legislagdo em vigor, assiste-lhes os direitos e

os deveres, genericamente estabelecidos para os restantes funcionarios ndo docentes.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 148°

DIREITO DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

1. Aos pais e encarregados de educagdo € reconhecido o direito de participagdo na vida do
agrupamento.

2. O direito de participacdao dos pais e encarregados de educagao na vida da escola/agrupamento
concretiza-se através da organizacdo e da colaboragdo em iniciativas visando a procura de solugdes e
a promogdo da melhoria da qualidade e humanizagdo da escola, em agdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da
escola/agrupamento.

3. Os pais e encarregados de educacdo tém ainda o direito de estarem representados em diferentes
orgdos e estruturas do agrupamento, nos termos da lei e do presente regulamento.

4. Aos Pais é devido o direito de intervencdo para garantir a satisfacao dos direitos dos seus educandos,

bem como a correspondente responsabilidade no cumprimento dos deveres.

ARTIGO 149¢

DIREITOS E DEVERES

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder /dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;
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)

d)

e)

f)

g)
h)

b))

k)

D)
n)

0)

2))
q)

r

s)

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento e participar na vida da escola/agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo;

Incutir nos seus filhos e educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal nao
docente e colegas de escola, contribuindo para a preservacdao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais notificado e, sendo aplicada a este
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na sua comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Justificar as faltas dos seus educandos nos prazos estabelecidos na lei e no regulamento interno;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulamento interno do agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando;

Ser informado sobre as aprendizagens a realizar pelo aluno, em cada periodo e em todas as
disciplinas. Essa informacdo sera veiculada pelo diretor de turma ou pelo professor titular no 1°
ciclo do ensino basico.

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos, bem como os do seu educando, informando
a escola em caso de alteragdo.

Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos deste RI considera-se encarregado de educagdo quem tiver menor a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados, nos termos das alineas a) a d) do ponto 4 e pontos 5,6 e 7 do art.°
430 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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ARTIGO 150°

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou emancipados dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos previstos no art.? 44° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2 - A manutengdo de situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educagdo, de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n® 2 do artigo
440 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aliado & recusa, & ndo comparéncia ou a ineficicia das acdes
de capacitacdao parental determinadas e oferecidas nos termos desse artigo, constitui contraordenacao,

nos termos do disposto no art.® 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO I - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 151°

DIREITOS

Constituem direitos da associagdo de pais:
a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa;
b) Participar na elaboragao de legislagao sobre educacao e ensino;
c) Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, nos termos da lei e do
regulamento interno;
d) Intervir na organizagdao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagao
escola-meio;
e) Reunir com o Diretor do Agrupamento;
f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos competentes do
Ministério da Educacdo;
g) Ver asseguradas pelo Diretor, de acordo com as disponibilidades existentes:
i) Disponibilidade de espaco visivel nos placares do atrio da escola para a afixacdo de informacgdo;
ii) Cedéncia de instalagdes para reunides e outras agoes;
iii) A remessa, através dos educandos, das convocatorias para reunides ou outra documentagdo de
interesse para a associagao;

iv) O apoio para efeitos de inscrigdo de associados no periodo de matriculas.
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ARTIGO 152¢

REUNIAO COM O DIRETOR

1.

A associacdao de pais e/ou as organizagdes representativas dos pais e encarregados de educagao
reunirdao com o diretor, ordinariamente, uma vez por trimestre ou, extraordinariamente, sempre que
a associagdo ou o diretor o entenda necessario.

As reunides sdo marcadas pelo diretor a quem compete, igualmente, definir a agenda da reunido.

As convocatorias, acompanhadas da agenda da reunido, serdo expedidas com uma antecedéncia
minima de 8 dias.

De cada reunido sera lavrada ata em livro proprio.

ARTIGO 153°

DEVERES

A associagao de pais deve:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

Informar antecipadamente o diretor da realizagdo das reunides dos membros da associagao e
destes com os pais e encarregados de educagdo, bem como das respetivas convocatorias;

Dar conhecimento prévio ao diretor da documentacgédo a distribuir ou a afixar na escola;

Solicitar ao Diretor a distribuicdo de convocatdrias ou outra documentacao;

Solicitar ao Diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de instalagbes para as
atividades da associacdo de pais;

Colaborar com os 6rgdos do Agrupamento na busca de solugGes para situacdes/problemas;

Ser um elo de articulagdo entre a escola e a familia.

SECGAO V I- AUTARQUIA E REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 154¢°

DIREITOS

A Autarquia e representantes da comunidade local no Conselho Geral é reconhecido o direito de

participacdo na vida da escola, processando-se esta intervengao de acordo com o disposto na Lei de

Bas

es do Sistema Educativo e do Dec. Lei 137/2012 de 2 de julho.
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CAPITULO V - FUNCIONAMENTO

SECCAO I - ATIVIDADES LETIVAS

ARTIGO 155°

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

1. As atividades letivas na escola sede e na escola E/B 2,3 de Baltar funcionam em regime de
desdobramento, com 6 periodos diarios de 90 minutos, agrupados em dois turnos. Cada turno é
composto por 3 periodos letivos de 90 minutos.

2. Para efeitos de cumprimento da matriz curricular, qualquer periodo de 90 minutos podera ser
dividido em dois tempos letivos de 45 minutos.

3. O esquema de funcionamento das escolas do 1° ciclo é preferencialmente o regime normal, podendo
excecionalmente ser organizado em regime duplo. O periodo de funcionamento é definido no inicio
de cada ano letivo.

4. Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar funcionam em regime normal. O horario sera definido

no inicio do ano letivo.

ARTIGO 156°

TOQUES E PERIODOS DE TOLERANCIA

1. Na escola sede do agrupamento e na escola E/B 2,3 de Baltar o inicio de cada periodo de 90 minutos
€ assinalado por dois toques da campainha. No primeiro periodo de cada turno (1° e 4° periodos) o
intervalo entre os dois toques é de dez minutos; nos restantes, o intervalo entre os toques é de cinco
minutos.

2. O primeiro toque destina-se a professores e alunos; o segundo toque destina-se exclusivamente aos
professores. Os dois toques delimitam os periodos de tolerancia. Ao segundo toque, o professor ja
deve estar na sala de aula.

3. Os periodos de toleréncia tém a duragdo de dez minutos, no primeiro periodo de cada turno, e de
cinco minutos, nos restantes periodos.

4. Os professores devem observar escrupulosamente, os periodos de toleréncia. Para os funcionarios o
segundo toque indica que o professor que ndo esteja na sala de aula ou espaco onde decorra a
atividade letiva faltou.

A meio de cada periodo de 90 minutos ha um pequeno toque para assinalar o meio do bloco.

6. O final de cada periodo letivo de 90 minutos é assinalado por um Unico toque.

A inexisténcia de toques, provocada por avaria ou outro motivo, ndo justifica o incumprimento dos

horarios estabelecidos para o inicio e termo dos tempos letivos

78
Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar, Paredes



Regulamento Interno | 2013/2017

ARTIGO 157°

DURAGAO DOS INTERVALOS

Cada intervalo tera a duragdo que constar no horario da turma.

Professores e alunos tém direito a intervalos completos.

Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, o intervalo é feito de acordo com as atividades
desenvolvidas na turma.

Nas escolas do 19 ciclo, os intervalos serdo de acordo com o horario definido no inicio do ano letivo.

ARTIGO 158°

LIVROS DE PONTO E CHAVES

10.

11.

No livro “livro de ponto” sdo registados diariamente os sumarios das licdes e a assiduidade dos
alunos.

Estes livros contém termo de abertura e encerramento assinados pelo Diretor, sendo todas as folhas
numeradas ou chanceladas pelo mesmo no canto superior direito.

No livro de ponto ndo é permitido: rasurar, usar corretor, acrescentar, subtrair folhas, usar cores
diferentes das oficiais (azul ou preto), destruir total ou parcialmente qualquer pagina. Na
eventualidade de qualquer erro, s6 o diretor pode proceder a correcdo respetiva.

O professor deve numerar, sumariar e rubricar todas as aulas lecionadas, quer as relativas ao
cumprimento dos programas curriculares, quer as correspondentes a outras atividades escolares em
que se veja envolvido com a turma em particular, ou que envolvam todas as turmas.

Quando houver visitas de estudo os professores das turmas envolvidas numeram, sumariam e
rubricam a licdo. As faltas dadas as outras turmas ndo envolvidas na visita de estudo serdo
consideradas como servigo oficial.

No inicio de cada tempo letivo, cada professor retira o livro de ponto da turma que vai lecionar e a
chave da sala onde decorrera a aula.

No final de cada aula o professor recolocara, de imediato, o livro de ponto e a chave nos locais
respetivos.

Os professores ndo devem, em circunstancia alguma, permitir que livros de ponto ou chaves sejam
transportados por alunos. Quando necessario, o professor solicitara ao funcionario responsavel pelo
setor a procura ou o transporte de livros de ponto ou de chaves.

No final de cada aula deve o professor verificar se a mesma foi nhumerada, sumariada e rubricada e
se foram registadas as faltas dos alunos.

E dever do professor que, inadvertidamente, transporte para o exterior, chaves de sala de aula dar
conhecimento imediato desse facto e proceder a sua entrega logo que possivel.

Quando o professor verifique que uma chave ou fechadura estd danificada ou abre ou fecha com
dificuldade, deve dar conhecimento imediato desse facto ao responsavel pelo setor.
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ARTIGO 159°

PROCEDIMENTOS COMUNS NAS SALAS DE AULA

11.

12.

13.

Nas salas de aula, os professores sdo os primeiros a entrar e os Ultimos a sair, cabendo-lhes dar as
autorizacdes de entrada e de saida aos alunos.

No caso de Educagdo Fisica, a nogdo de sala de aula é extensivel ao campo de jogos/pavilhdo e
balnearios.

Durante as aulas ndo é permitida a saida de alunos da sala de aula. O professor podera,
excecionalmente, autorizar a saida temporaria de um aluno quando houver motivo atendivel.

ApoOs a entrada na sala de aula, o professor verificara o seu estado de arrumacédo e limpeza e anotara
os estragos ou anomalias que detete ou que lhe sejam comunicados pelos alunos, dando
conhecimento dos mesmos ao responsavel pelo setor.

O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivo justificado, devendo o funcionario do setor
ser informado sempre que tal acontega para que possa assegurar a manutencao da ordem durante a
auséncia do primeiro.

No final da aula, o professor providenciara, em conjunto com os alunos, no sentido de que a sala
fique limpa e arrumada e com as janelas e luzes fechadas.

O professor é responsavel pelo fecho da porta da sala de aula a chave.

N&do devem ser aceites como justificagdes de pedido de saida a compra/ marcagdo de senhas de
almogo ou bufete.

Cada professor desenvolvera as atividades letivas de acordo com o seu horario e os das turmas.

Nas escolas do 19 ciclo, na falta de um professor, os alunos serdo distribuidos pelas outras salas de
aula. Caso haja na escola um professor de apoio, este tomara conta de uma das turmas.

Quando uma disciplina estiver organizada em dois tempos letivos consecutivos cada um deles sera
considerado individualmente para efeitos de numeracdo de aulas e de marcagdo de faltas a
professores e alunos.

O aluno a quem tiver sido dada ordem de saida da sala de aula no decorrer do primeiro de dois
tempos letivos consecutivos, tem o direito e o dever de assistir a segunda aula, devendo o professor
informa-lo desse facto.

Durante as aulas ndo é permitido a utilizacdo de “bips” e telemoveis a professores e alunos.

ARTIGO 160°

ATITUDES DOS ALUNOS

Apos o toque de entrada, os alunos dirigem-se, sem atropelos, para junto da sala de aula esperando
com calma a chegado do professor.

Durante o tempo de espera os alunos devem abster-se de correr, brincar ou fazer barulho. Nao
devem, igualmente, abrir ou fechar janelas e persianas.

O professor € o primeiro a entrar na sala de aula. Apos vistoriar rapidamente a sala, o professor dara
autorizagao de entrada aos alunos. Estes entram ordeiramente e ocupam os seus lugares.

A abertura ou o fecho de luzes, janelas e persianas é feita sob orientagdo do professor.
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10.

E expressamente proibido comer, beber ou mascar chiclete nas salas de aula.

ApoOs a entrada de todos os alunos, o professor fara a chamada e registara no livro de ponto as faltas
dos alunos ausentes.

O aluno que chegue atrasado deve bater a porta e esperar que |lhe seja dada autorizagéo de entrada.
A falta sera assinalada no livro de ponto, seguida da letra A

No final da aula e sob orientagdo do professor, os alunos arrumam a sala de modo que a mesma
figue limpa e asseada e com as luzes e janelas fechadas. O professor sera o ultimo a sair e fechara a
porta a chave.

Quando no tempo letivo seguinte os alunos ocuparem outra sala, devem transportar consigo o
material escolar e a roupa que lhes pertenga.

O aluno que, ao ocupar o seu lugar, verifique estragos na sua cadeira ou mesa, comunicara ao

professor esse facto. O professor dard conhecimento ao funcionario responsavel pelo setor.

ARTIGO 161°

LOCAIS DE PERMANENCIA

Durante os intervalos ou tempos letivos em que ndo tenham aulas, os alunos estdo autorizados a
permanecer nos recreios, no bufete, na sala de convivio, na biblioteca, sala de informatica.

E proibida a permanéncia dos alunos junto as salas de aula, interiores ou exteriores.

A permanéncia de alunos nas salas de aula, durante os intervalos ou quando ndo tenham atividades
letivas, s6 é permitida quando acompanhados, em permanéncia, por um professor ou assistente
operacional.

Os alunos estdo autorizados a utilizar livremente, durante os periodos de funcionamento, os servigos
de bufete e papelaria e recorrer, quando necessario, aos servicos administrativos e agdo social
escolar.

E expressamente proibido o acesso de alunos a arrecadacdes e outros espagos onde exista
magquinaria, equipamento ou material da escola.

E igualmente proibida a presenga de alunos nos campos desportivos durante os tempos letivos.

ARTIGO 162°

RECLAMAGOES

1. Aos professores assiste o direito de reclamagdo sempre que a ndo execugdo ou a execugao deficiente
de servigos prejudique ou comprometa o normal desempenho da sua atividade.

2. Sdo admissiveis, nomeadamente, as reclamagdes relacionadas com a limpeza de salas de aula ou de
equipamento e material nelas instalados e com a qualidade dos servigos de reprografia.

3. As reclamagOes sdo apresentadas ao encarregado de pessoal. Se a situagdo que a originou persistir,

nova reclamacao deve ser apresentada ao Diretor.
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SECCAO II — PLANO DE ESTUDOS

ARTIGO 163°

OFERTA CURRICULAR

No final de cada ano letivo, o diretor, depois de ouvido o conselho pedagogico, definira a proposta, em
termos de rede escolar, da oferta curricular do agrupamento, assim como das suas varias modalidades

formativas.

ARTIGO 164°

RECURSOS EDUCATIVOS E CULTURAIS

De acordo com a definicdo apresentada na lei de bases do sistema educativo, constituem recursos
educativos, todos os meios materiais utilizados para a conveniente realizacdao da atividade educativa.
Porém, os equipamentos educativos ndo podem ser definidos apenas em fungdo das necessidades e
exigéncias da escola curricular, mas também em funcdo de uma escola que se pretende cultural de
acordo com os principios definidos no seu projeto educativo.

1. S3o recursos educativos e culturais privilegiados a exigirem especial atengdo, os clubes, as comissdes
e as associagdes ou grupos afins.

2. Podem ser criados clubes, comissdes, associacdes ou grupos afins, desde que se insiram nos objetivos
do projeto educativo do agrupamento, por iniciativa de qualquer grupo ou elemento da comunidade
escolar.

i) A criagdo prevista anteriormente, com excegdo dos recursos legalmente estabelecidos, como sejam a
associacao de pais e encarregados de educagdo e a associagao de estudantes, carece obrigatoriamente
do parecer favoravel do Diretor.

ii) Em presenca do parecer referido anteriormente, podera o diretor autorizar o inicio das respetivas
atividades.

3. Cada clube, associacdo, comissdo ou grupo, existente ou a criar, deve dispor de um projeto que,
entre outros, clarifique os seguintes aspetos:

a) Nome ou titulo que o identifique no conjunto da organizacdo escolar;

b) Responsaveis;

c) Objetivos pedagdgicos, didaticos e educativos propostos;

d) Publico-alvo;

e) Atividade (s) a desenvolver;

f) Regras de admissdo e exclusdo dos aderentes.

4. As atividades previstas no @mbito do estabelecido neste artigo sdo de frequéncia livre mas, uma vez
inscritos, os alunos sdo obrigados a frequenta-las.

i) Aos alunos inscritos devera aplicar-se o regime de faltas previsto no ponto 2 do art.? 137.

5. As atividades a desenvolver pelos clubes, associagdes, comissdes e grupos afins, integram
obrigatoriamente o plano anual de atividades da escola;

6. Os horarios de funcionamento e organizacdo das atividades da responsabilidade dos clubes,
associagoes, comissdes e grupos afins, deverao ser fixados anualmente, de acordo com a disponibilidade
dos elementos envolvidos nos respetivos projetos;

7. Os responsaveis pelos projetos deverdo organizar e divulgar a calendarizardo de modo a que as

atividades possam ter inicio na segunda semana de Outubro;
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8. Os responsaveis pelos clubes, associacGes, comissdes e grupos afins deverdo apresentar, anualmente,
ao diretor e ao conselho pedagdgico, um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
9. Os professores que pretendam apresentar projetos de desenvolvimento educativo deverdo fazé-lo até

10 de julho de cada ano, para andlise e selegdo e eventual aplicagdo no ano letivo seguinte.

SECCAO III — AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 165°

NATUREZA E COMPOSIGCAO

1. A equipa de autoavaliagdo do agrupamento deve envolver ativamente a comunidade educativa,
desenvolvendo a sua atividade no sentido de promover a melhoria do agrupamento, na
monitorizagdo/reflexdo sobre os resultados académicos e sobre o grau de satisfagdo da comunidade
educativa, numa conjugacédo de esforgos e de partilha de experiéncias, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis.

2. A equipa deve ser constituida por elementos do pessoal docente representativo dos diferentes niveis
de ensino, do pessoal ndo docente e da associagdo de pais e encarregados de educacao.

3. Uma vez designada, a equipa desenvolve as suas tarefas com total independéncia, elaborando e
divulgando os inquéritos, entrevistas, relatérios e recomendagdes aprovadas a toda a comunidade
educativa.

4. A equipa deve promover a elaboragdo de um plano de melhorias, um dos principais objetivos da
autoavaliagdo.

5. A equipa deve elaborar, anualmente, o relatério final de autoavaliagdo que sera apresentado pelo

Diretor ao Conselho Geral.

SECGAO IV — AVALIAGCAO DE ALUNOS

ARTIGO 166°

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo respeitados os seguintes aspetos:

a) Os critérios de avaliagdo elaborados pelos departamentos curriculares devem ser expressos de uma
forma clara e objetiva de forma a tornar o processo de avaliagdo legivel para os alunos e respetivos
encarregados de educagao;

b) Os critérios de avaliacdo sdo de aplicagdo obrigatodria;

¢) O conselho pedagdgico procedera a compilacdo dos critérios de avaliagdo, em documento Unico, que

ficara disponivel para consulta nas diversas escolas do agrupamento, nomeadamente na sala de
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professores e na sala de diretores de turma, nas bibliotecas escolares, e para entrega, entre outros
julgados devidos, a associagdo de pais e encarregados de educagdo e a associagdo de estudantes;
d) Apoés a aprovacgdo no conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo devem ser claramente explicados

aos alunos, em situagdo de aula, por cada professor.

ARTIGO 167°

AVALIAGAO DOS ALUNOS DO ENSINO REGULAR

1. Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo tomados em consideracdo os seguintes
aspetos:

a) A avaliagdo tem caracter sistematico e continuo;

b) A avaliagdo formativa consiste na recolha e tratamento, com caracter sistematico e continuo, dos
dados relativos aos varios dominios da aprendizagem que revelam os conhecimentos adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas, bem como as destrezas dominadas;

c) A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades e atitudes do aluno, no final de um periodo de
ensino e de aprendizagem, tomando por referéncia os objetivos fixados para o ensino basico, ensino
secundario e para as disciplinas ou areas que os integram;

d) Para efeitos de formalizacdo da avaliagdo sumativa, o conselho de turma reunird no final de cada
periodo letivo, a fim de decidir sobre a classificacdo a atribuir ao aluno em cada disciplina;

e) O resultado da avaliagdo sumativa é expresso, em cada disciplina, de forma quantitativa, na escala de
0 a 20 valores, no ensino secundario e de 1 a 5 nos 2° e 39 ciclos, bem como no 4° ano, nas areas
disciplinares de Portugués e Matematica, nas outras areas do 4° ano e nos 19, 2° e 3° em todas as
areas disciplinares é expressa de forma descritiva;

f) Os testes de avaliagdo traduzem-se de forma descritiva, sem prejuizo de eventual indicacdo
guantitativa, no ensino secundario, numa escala de 0 a 20 valores, como estratégia pedagogica e
didatica de habituagdo dos alunos a futuros exames;

g) Os testes de avaliacdo podem conter a indicagdo da cotacdo das perguntas, sempre que o docente
considerar que tal medida é proficua ao processo de ensino e aprendizagem;

h) O aluno sé excecionalmente deve realizar mais do que um teste de avaliagdo escrita por dia;

i) Os testes de avaliagdo sao corrigidos e devolvidos aos alunos em espago de aula, e em tempo

oportuno, ndo devendo este exceder os quinze dias apds a sua realizagdo.

ARTIGO 167°A

AVALIACAO DOS ALUNOS DO PRE- ESCOLAR

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa e implica principios e
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa neste nivel, tendo em conta a eficacia
das respostas educativas. Desenvolve-se através de um processo integrado.

2. A avaliagao visa:
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a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar métodos e recursos, de acordo com as necessidades
e os interesses de cada crianca e as caracteristicas do grupo, de forma a melhorar as estratégias de
ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e do grupo,
reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e o modo como
contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a progressdo das
aprendizagens;

c) Envolver a crianga num processo de andlise e de construgdo conjunta, inerente ao desenvolvimento
da atividade educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da sua prépria aprendizagem, tomar
consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

d) Contribuir para a adequacgdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informagdo que
permita ao EI regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a agao;

e) Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos
de reflexdo, partilha de informacdo e afericdo entre os varios intervenientes — EE, equipa e outros
profissionais — tendo em vista a adequacdo do processo educativo.

3. A avaliagdo no pré - escolar assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca;

b) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do
curriculo definidos nas OCEPE;

c) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacgdo e registo diversificados;

d) Carater formativo;

e) Valorizacao dos progressos da crianga;

f) Promocdo da igualdade de oportunidades e equidade.

4.Compete ao educador de infancia redigir a ficha de avaliagdo, no final de cada periodo, para
comunicar aos EE a informagado global das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o

seu percurso, evolugdo e progressos.

ARTIGO 168°

AVALIAGAO DOS ALUNOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais sera efetuada nos termos da lei e de acordo com o seu
proprio regulamento especifico, que constitui um documento préprio, que devera ser anexado a este

regulamento.

ARTIGO 169°

AVALIACAO DOS ALUNOS DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

A avaliacdo dos alunos dos cursos de educacdo e formacdo sera efetuada nos termos da lei e como
previsto no previsto para este tipo de cursos pela Agencia Nacional para a Qualificagdo, em particular no

documento Guia de Orientacgoes.
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SECCAO V — VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 170°

VISITAS DE ESTUDO-PARAMETROS GERAIS

1. A organizagdo das visitas de estudo é da responsabilidade dos professores responsaveis e dos
professores intervenientes, com o envolvimento dos alunos.

2. Os professores devem informar os alunos das regras de conduta a seguir fora do ambiente escolar,
bem como dos objetivos da visita de estudo como complemento das atividades normais da sala de aula.
3. Devera incentivar-se a participagdo dos alunos na elaboracdo do projeto das visitas de estudo e da
sua execugao.

4. Para os alunos que ndo integram a visita de estudo, as aulas decorrem normalmente, ndo podendo,
todavia, ser lecionados contelidos novos.

5. Os professores envolvidos na visita deverdo definir tarefas para os alunos ndo participantes.

6. Para cada grupo de quinze alunos havera um professor acompanhante.

7. Todas as visitas de estudo deverdao ser planificadas e apresentadas, ao respetivo coordenador de
departamento ou curso, até ao final do primeiro periodo escolar.

8. A planificacdo da visita de estudo utilizard impresso prdprio e integrara roteiro e calendarizagdo
pormenorizados, objetivos da visita, atividades previstas, lista dos alunos e identificagdo do (s) professor
(es) responsaveis e dos professores participantes na visita e autorizacbes dos encarregados de
educagao.

9. O projeto da visita de estudo carece de aprovacdo do diretor apds parecer favoravel do conselho
pedagdgico, no ambito do plano anual de atividades do agrupamento.

10. O professor responsavel pela visita de estudo entregara ao diretor, até dez dias Uteis antes da data
da realizacao da visita, todas as alteracdes ou confirmacdes em falta, assim como o pedido de passagem
de credenciais para entregar nas entidades e locais a visitar.

11. Compete ao professor responsavel pela visita de estudo fazer junto dos Servigos Administrativos as
diligéncias necessarias para que a visita se possa concretizar nos termos legalmente previstos.

12. Nos dez dias Uteis posteriores a realizagdo da visita, o professor responsavel apresentara ao diretor
um relatério de avaliagdo da visita de estudo, em impresso proprio, em que serdo discriminadas a
consecugdo dos objetivos preconizados, as atividades desenvolvidas e eventuais ocorréncias anémalas.
13. As visitas de estudo s6 serdo financiadas quando se constituirem como a Unica forma de acesso as

aprendizagens necessarias e de desenvolvimento das competéncias tragadas como objetivos daquelas.
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SECGAO VI - INFORMAGAO

ARTIGO 171°

LOCAIS DE AFIXACAO NA ESCOLA SEDE E NA ESCOLA EB 2/3

A afixacdo de informagdo com interesse para os membros da comunidade escolar sera feita nos locais a

seguir indicados:

a) Docentes - sala de professores;

b) Alunos - vitrina do atrio principal e painéis da sala de convivio;
c) Pessoal administrativo — painel da secretaria;

d) Pessoal auxiliar - sala de pessoal;

e) Interesse geral — vitrina do atrio principal.

ARTIGO 1720

ORDENS DE SERVICO, CONVOCATORIAS E AVISOS

1. As convocatorias, ordens de servico e avisos serdo levadas ao conhecimento dos interessados
pessoalmente.

2. Ap6s a tomada de conhecimento, os interessados rubricam aqueles documentos ou folha a isso
destinada.

3. Os alunos tomardo conhecimento de ordens de servico e avisos através de leitura feita em sala de
aula. Serdo anotadas as auséncias a fim de que os alunos tomem conhecimento apds o seu regresso
a Escola.

4. Tratando-se de convocatodrias para reunibes ordindrias de departamento curricular, de grupo de
recrutamento, do conselho pedagogico, de conselho de turma, do conselho de docentes e de
diretores de turma, deveréo ser afixadas em local préprio, com uma antecedéncia de 48 horas, salvo

nos casos extraordinarios previstos na lei.

ARTIGO 173°

DISTRIBUIGCAO DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE

Cabe ao Diretor permitir a publicidade ou propaganda no recinto escolar, tomando a decisdao com base

nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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SECGAO VII - SERVICOS E UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES

ARTIGO 174°

DI1SPOSICOES COMUNS

Sdo considerados servicos ao dispor de toda a comunidade escolar os refeitérios, os bufetes, as
papelarias, as bibliotecas e as salas de informatica.

Os horarios dos servigos referidos sdo definidos pelo diretor no inicio do ano letivo.

Os servicos devem ter os horarios que melhor sirvam os interesses da comunidade escolar e devem
distribuir-se equitativamente pelos turnos da manha e da tarde.

Estas instalacGes s6 podem ser utilizadas com a presenca de um funcionario ou de um professor,

cumprindo-se as normas previstas para estas instalagGes.

ARTIGO 175°

REFEITORIOS

O horario de funcionamento dos refeitérios das escolas que funcionem em regime de desdobramento
sera dividido em dois turnos se necessario. O primeiro turno destina-se as turmas da tarde e o
segundo as turmas da manha.

Em cada turno a entrada das turmas faz-se de acordo com escala afixada no placard colocado junto
a porta de entrada para o Refeitorio.

O escalonamento das entradas tera em consideracdo o horario das turmas e os tempos letivos em
gue as mesmas terdo aulas de Educacao Fisica.

O ordenamento das entradas dara ainda prioridade a grupos de alunos com apoios educativos e
alunos deficientes ou debilitados.

O acesso aos refeitérios estd condicionado a apresentacdo de senha de almocgo valida.

As senhas de almogo sdo adquiridas de véspera ou até as dez horas do dia a que dizem respeito
mediante o pagamento de multa. As senhas poderdo ser adquiridas na papelaria ou na reprografia,

na escola E/B2,3 de Baltar, ou marcadas através do cartdo R.F. na escola sede.

ARTIGO 176°

BUFETES

1. O pagamento é feito através de senhas previamente adquiridas na papelaria, ou carregamentos no

cartao R.F. na escola sede.

2. O bufete tera, em local visivel, precario de todos os artigos postos a venda.

3. Os alunos serdo atendidos por ordem de colocagdo na fila de atendimento.

4. O bufete encerrara quinze minutos em cada turno para limpeza e reposicdo de stocks.
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5.

O horario de funcionamento do bufete sera afixado em local bem visivel.

ARTIGO 177°

PAPELARIAS

1. O atendimento na papelaria é feito por ordem de colocagdo na fila de espera.

2. O horario de funcionamento da papelaria sera afixado em local bem visivel.

3. Na escola sede este servigo funciona com o cartdo R.F.

ARTIGO 178°

REPROGRAFIAS

1. O horario do servico de reprografia sera estabelecido no inicio do ano letivo pelo diretor.

2. As requisicoes de trabalhos de reprografia sdo entregues ao responsavel pelo servico durante o
periodo de atendimento. Os trabalhos serdo levantados na reprografia.

3. As requisigdes devem ser entregues com uma antecedéncia minima de 48 horas e serdo
acompanhadas de impresso préprio, onde conste a identificacdo do requisitante, o numero de
exemplares pretendido, o tipo de reproducao solicitado e o dia e hora em que o trabalho deve estar
concluido.

4. Admite-se, excecionalmente, entregas de requisicdes com antecedéncia inferior a estipulada. Estas
devem ser entregues pessoalmente ao funcionario, que informara o requisitante da possibilidade de
executar o trabalho no prazo pretendido.

5. O funcionario responsavel pelo servico garantira a qualidade das reproducgdes, as quantidades
pedidas e o cumprimento de prazos.

6. O funcionario devera considerar todos os trabalhos requisitados e em especial as fichas de avaliacdo,
como documentos confidenciais, sendo-lhe vedado entregar exemplares ou dar conhecimento do seu
contetdo a terceiros.

7. O funcionario deve igualmente considerar a reprografia como area reservada, dai resultando a
proibicdo expressa de entrada de pessoas estranhas ao servigo, nomeadamente alunos.

8. Os utentes da reprografia podem reclamar da qualidade dos servigos nos termos deste regulamento.

9. Os estagiarios, da escola sede, terdo direito a uma resma de papel para fotocopias.

10.As fotocopias particulares sdo permitidas aos membros da comunidade educativa, devendo ser

requeridas ao responsavel pelo servigo de reprografia.

11.0 custo de cada fotocdpia sera afixado na reprografia em local bem visivel.
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Artigo 179°

PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

1- Os PavilhGes Gimnodesportivos destinam-se preferencialmente a atividade letiva das aulas da
disciplina de Educacdo Fisica e/ou outras atividades desportivas desenvolvidas fora do horario escolar,
quando destinadas aos Alunos desta instituicdo e aprovadas em Conselho Pedagdgico. Exemplos:
Desporto Escolar; Projetos Educativos criados pelo Ministério da Educacédo; férias desportivas e outros.
Os Pavilhdes Gimnodesportivos do agrupamento destinam-se igualmente a pratica desportiva de
instituicées ou organismos particulares, equipas, grupos de jovens, desenvolvida fora do horario escolar,
mas apenas e quando o recinto ndo tiver qualquer atividade proposta e/ou calendarizada, de acordo com
o referido no paragrafo anterior.

A gestdo e funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo sdo regulados por um regulamento préprio.

ARTIGO 180°

MATERIAL DIDATICO E AUDIOVISUAL

1. O material didatico e audiovisual deve ser requisitado com 48 horas de antecedéncia, junto do
funcionario do setor.

2. Sera assinado um impresso de requisicdo e de entrega do respetivo material.

ARTIGO 181°

TELEFONE

1. As chamadas telefdnicas para o exterior serdo feitas através dos telefones publicos instalados.
2. Em caso de avaria do telefone publico ou quando se verifique impossibilidade ou dificuldade no
estabelecimento de ligagdes sdo permitidas chamadas através do telefone geral da escola.

3. O custo do impulso sera afixado no P B X em local visivel.

ARTIGO 182°

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Os servigos administrativos sdo coordenados por um chefe de servicos de administragdo escolar ou
por um coordenador técnico, que depende hierarquicamente do diretor.

2. Esse funcionario integra o conselho administrativo e faz a ligagdo entre os servigos administrativos e o
diretor.

3. Na sua falta ou impedimento, é substituido pelo funcionario que o diretor designar.

4. Ao chefe de servicos de administragdo escolar compete genericamente dirigir os servigos
administrativos da escola, tanto na area de alunos, como na do pessoal, contabilidade e expediente
geral.

5. As suas competéncias sdo as fixadas na legislagdo em vigor.
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6. O periodo de funcionamento dos servicos administrativos é de 7 horas didrias de segunda a sexta-
feira, quando o horario de trabalho é comum a todos os funcionarios. Quando é utilizado a jornada
continua de trabalho, o periodo de funcionamento dos servicos pode ultrapassar as 7 horas diarias,
procurando atender-se aos interesses dos utentes dos servigos e respeitar-se os direitos dos respetivos
funcionarios e agentes.

7.0 periodo normal do funcionamento ndo pode iniciar-se antes das 8 horas, sendo obrigatoriamente
afixado de modo visivel aos funcionarios e agentes.

8.0 periodo de atendimento ao publico deve ter a duragdo minima de 7 horas didrias abrangendo o
periodo da manha e da tarde e ter obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico, nos locais de

atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

ARTIGO 183°

GESTAO DE INSTALAGCOES

1. A gestdo das instalacGes especificas cabe ao diretor, com a colaboracdo do assessor técnico, ou da
pessoa designada para o efeito.

2. Em cada instalacdo, deve existir um inventario completo do material disponivel, anotando-se o que
seja adquirido e dando-se baixa do material que for ficando inutilizado.

3. O inventario deve ser objeto de atualizagdo anual.

4. Para algumas instalagdes mais especificas, relacionadas com departamentos ou grupos disciplinares,

o Diretor pode nomear um diretor de instalagdes.

ARTIGO 184°

SAiDAS DA ESCOLA

1. As saidas da escola fazem-se exclusivamente pelo portdo principal.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, ndo sdo permitidas as saidas de alunos para o exterior,
durante o periodo de permanéncia obrigatéria na escola, a excecdo dos alunos da escola sede,
maiores de 16 anos que, com autorizacdo dos pais, podem nos intervalos sair para fumar, no
exterior.

3. No final das atividades letivas do turno da manhd é permitida a saida dos alunos que ndo tenham
aulas no turno da tarde e dos que ndo almogam na escola.

4. Sera permitida a saida dos alunos que ndo tenham, comprovadamente, as aulas correspondentes ao
ultimo ou Ultimos tempos letivos de cada turno, quando autorizados pelo encarregado de educagdo,
através de assinatura na caderneta do aluno.

5. Os alunos estdo obrigados a apresentar o cartdo do aluno ou cartdo R.F. na escola sede e o seu
horario, sempre que o funcionario em servico na portaria o solicite.

6. Todas as saidas que violem o disposto neste regulamento sdo consideradas abusivas e ndo
autorizadas devendo o funciondrio que as presencie dar conhecimento do facto, por escrito, aos
diretores de turma/professores titulares dos alunos envolvidos.

7. A espera dos transportes escolares faz-se junto as portarias ou no largo fronteiro as escolas.
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ARTIGO 185°

TRANSPORTES ESCOLARES

1. A organizacgdo dos transportes escolares é da competéncia do Municipio.

2. Os passes sdo requisitados pelo aluno/encarregado de educacdo, anualmente, até ao limite do prazo
em que decorrerem as matriculas.

Os passes escolares sdo distribuidos, no inicio do ano letivo aos alunos que os tenham requisitado.

4. Os passes que nao forem levantados no prazo estabelecido serdo devolvidos aos servicos do
Municipio.

5. Sempre que a escola proceda a devolugdo do passe escolar do aluno, e este venha a requisita-lo
novamente no mesmo ano letivo, o encarregado de educacdo tera que assumir junto da empresa o
pagamento na integra, dos meses em atraso, salvo situacGes excecionais, devidamente justificadas.

6. Em caso de dano ou extravio do passe, os encargos decorrentes da emissdo da 22 via serao

assumidos pelos encarregados de educagdo junto da empresa transportadora.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 186°

NORMAS COMUNS

1. Todos os regimentos previstos no presente regulamento sdo, antes do inicio de cada ano letivo,
aprovados ou revistos, pelo 6rgdo ou estrutura, e até ao final do més de Setembro, sdo apresentados ao
diretor, que verificard a sua conformidade com o presente regulamento e demais legislagdo em vigor.

2. Sempre que se refere o correio eletronico como forma de comunicagdo, entende-se que se trata do

uso dos enderecos de correio eletrdnico institucionais, fornecidos pela escola.

ARTIGO 187°

ANEXOS

A este regulamento interno deverdo ser anexados os seguintes regulamentos, com indicagdo do érgao
que os aprovou e data de aprovagao:
a) Anexo 1-Regulamento -Quadros de Mérito e Exceléncia / Diploma de Mérito de Cidadania
(Conselho Geral);
b) Anexo 2-Regulamento de funcionamento da biblioteca;
c) Anexo 3-Regulamento da aplicagdo das atividades de recuperagao de atrasos nas
aprendizagens;
d) Anexo 4-Regulamento dos cursos profissionais;
e) Anexo 5-Regulamento da Formagdao em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais;
f)  Anexo 6-Regulamento das Provas de Aptidao Profissional dos Cursos Profissionais;
g) Anexo 7-Regulamento de utilizagdo do Cartéo Radio Frequéncia;
h) Anexo 8- Regulamento do(s) Pavilhdo(6es) Gimnodesportivo(s).

ARTIGO 188°

LEI GERAL

Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se a Lei Geral e
subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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ARTIGO 189°

CASOS OMISSOS

Todos os casos omissos serdo decididos pelo Diretor, no respeito pelas competéncias definidas na lei e

na sequéncia da andlise de cada situagdo em concreto.

ARTIGO 190°

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Este RI deve ser revisto, ordinariamente, 4 anos apds a sua aprovacao.

2. Este RI podera ser revisto ao longo dos quatro anos, extraordinariamente, por deliberagdo do CG,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes, sempre que o Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter ao CG alteragbes ao mesmo.

3. Excecionalmente durante o ano letivo de 2013/2014, o Diretor poderd ouvir toda a comunidade

educativa sobre este RI, propondo ao Conselho Geral as alteracdes necessarias e pertinentes.

ARTIGO 191°

ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento Interno entra em vigor apos aprovacao em reunido do Conselho Geral Transitorio.

NOTA FINAL

APROVACAO

Este Regulamento Interno foi aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério de 1 de abril de 2013.
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