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Designacgéo da acéo

Construir liderancas em contexto escolar

Registo de acreditagéo

CCPFC/ACC-101757/18

Formador(a)

Maria de Lurdes Gomes Neves

Registo do formador

CCPFC/RFO-28904/11

Modalidade

Oficina de Formacéao

50 horas (25h presenciais +25h trabalho auténomo)

Destinatérios

Professores dos Ensinos Basico e
Secundario e Professores de Educagéo
Especial — A exercer as funcdes de
coordenador de deepartamento

Local de realizagao

Agrupamento de Escolas Joaguim de Araujo

Relevancia da agdo

Mais se certifica que, para os efeitos previstos no n° 1 do artigo 8°, do Regime Juridico da Formagé&o Continua de
Professores, a presente acao releva para efeitos de progresséo em carreira de Professores dos Ensinos Bésico e

Secundéario e Professores de Educacao Especial

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9° do RJFC de Professores (dimenséo cientifica e pedagdgica), a presente agao
nao releva para a progressao em carreira.

Cronograma
Més fevereiro margo abril maio
Dia 6 20 27 6 20 10 17 8
Horario | 18h_21h | 18nh_21h | 18h_21h | 18h_21h | 18h_21h | 18h_21h | 18h_21h | 18h_22h

OBJETIVOS A ATINGIR

Desenvolver nos docentes competéncias de lideranca e de comunicacdo na interac¢cdo com os alunos e
com a comunidade educativa, facilitando a mudanca de atitude do professor de forma a potenciar a sua
imagem profissional perante a comunidade educativa,;
Desenvolver aos profissionais de ensino a motivagéo e o interesse pela sua profissao;

Tornar os profissionais de ensino mais conscientes dos paradigmas atuais de ensino e comunicagao e
ajuda-los a reenquadrarem as suas dificuldades e a potenciarem novas atitudes e comportamentos
mais ajustados as necessidades da relacdo educativa

CONTEUDOS DA ACAO

1.1.Coaching para docentes e profissionais de ensino
1.2. Coaching e lideranca para docentes;

1.3. Casos préaticos de lideranca em contexto escolar (Direcdo de Tuma e Coordenacdo de
Departamento e Estabelecimento)
2.Aplicagcdo de um modelo de coaching e lideranca

2.1l.identificar e analisar as necessidades e avaliar as competéncias

2.2. Auto-avaliacdo e auto-diagnostico

2.3.Diagnéstico dos estilos de comunicagao e lideranca

2.4. Trabalhar com sistemas escola-sala de aula e suas linhas de for¢a e interacc&o disciplina/controlo
2.5. Estratégias de Motivacao

2.6. Préticas colaborativas

3. Gestéo da Inteligéncia Emocional

3.1. Especializacao cerebral na gestédo da inteligéncia emocional;
3.2. Estratégias de Gestao do stress

3.3. Técnicas de visualizagdo e autocontrolo na relagdo com alunos



3.4.. Aplicacéo das neurociéncias a educagdo
3.5.Estratégias de Gestao do stress
3.6.Técnicas de visualizagdo e autocontrolo na relacdo com alunos

4.liderancas partilhadas

4.1. A lideranca situacional em contexto escolar

4.2. Analise SWOT de competéncias de um lider em contexto escolar
4.3. Competéncias de lideranca

4.4. Modelagem e estratégias de lideranca de sucesso

4.5. Motivar para o sucesso das equipas em contexto educativo

4.6. Potenciar o desempenho individual e da equipa

5.Avaliacdo- projeto aplicado aos alunos
- Estratégias para melhoria da relagdo com os alunos;
- Apresentacdo final dos trabalhos realizados.

VIETODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACAO
Presencial
Apresentacédo e discussdo dos conceitos estruturantes da temética. Elaboragdo dos materiais didaticos
e de materiais a aplicar na sala de aula pelos formandos (16h)
Divulgacgdo, avaliacdo e discussdo em publico do projeto e dos materiais produzidos e das praticas
experienciadas pelos formandos (9h)
Trabalho Autbnomo
Implementacgé&o e avaliacao do projeto e dos materiais didaticos adaptados a sala de aula. Registo de

evidéncias (25h)

AVALIACAO DOS FORMANDOS
Participagédo (2 valores); Resultados do trabalho auténomo (4 valores), Trabalho Individual (Sob a
forma de relatério, portefélio, memoria descritiva) 4 valores.
O referencial da escala de avaliacdo é o previsto no n.° 2 do artigo 46° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro

INSCRICAO CRITERIOS DE SELECAO PRAZO DE INSCRICAO
Na plataforma do CFAEPPP (inscricdo 1° Ser Coordenador de De 23 de janeiro até ao

na turma) Departamento do preenchimento das vagas
http://cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacao/ Agrupamento de Escolas de

Joaquim de Aradjo;
1° Ser Coordenador de
Departamento dos
Agrupamentos/Escolas
associadas ao cfaeppp
2° Ordem de Inscri¢&do

20 vagas

Mais informagdes consulte a plataforma:
http://cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacao/

geral.cfaeppp@gmail.com

CFAEP P P +351 255 865 364 | +351 25580577
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